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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

ที่
                                 

  วันที่   31 มกราคม  2567 ....                                   
เรื่อง   การกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่
         การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

เรียน   ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 มาตรา 45 (5) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติกระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และคำสั่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1365/2560 เรื่องมอบอำนาจอนุมัติการเดินทางไปราชการ ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2560 คำสั่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 จึงให้ยกเลิกคำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ที่ 246/2566 ลงวันที่ 4  กรกฎาคม 2566 เรื่องมอบหมายให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ที่ 474/2566 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2566 เรื่องมอบหมายให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ราชการ(เพิ่มเติม)



ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จึงจัดทำคำสั่งที่  
25/2567 ลงวันที่  25   มกราคม 2567 มอบหมายงานตามกรอบภารกิจของกลุ่มงาน เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงานตามความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน


จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑
ที่     25    /๒๕67
เรื่อง การมอบหมายให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ราชการ
------------------------------------------------------------



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 มาตรา 45 (5) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดย พระราชบัญญัติกระทรวงศึกษาธิการ       (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และคำสั่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1365 /2560           เรื่อง มอบอำนาจอนุมัติการเดินทางไปราชการ ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2560 คำสั่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 จึงให้ยกเลิกคำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ที่  474 /2566 ลงวันที่24  ตุลาคม 2566  เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ราชการ(เพิ่มเติม) และ คำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ที่ 246/2566 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การมอบหมายให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ราชการ
กลุ่มอำนวยการ
1. นายสมเกียรติ  ภูโอบ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
    ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ.1 ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ในฐานะหัวหน้างานซึ่งต้องกำกับแนะนำ
    ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญ
    สูงมากในการบริหารจัดการภายในสำนักงาน หรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสิน
    หรือแก้ปัญหาที่ยากมากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
1.1 รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจเสนอเรื่องของกลุ่มอำนวยการทุกกลุ่มงานให้เป็นไป
      ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


1) กลุ่มงานบริหารทั่วไป



- งานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



- งานจัดทำหนังสือราชการ





- งานจัดเก็บหนังสือราชการ



- การยืมหนังสือราชการ



- งานการทำลายหนังสือราชการ


2) งานช่วยอำนวยการ



- งานรับส่งงานในหน้าที่ราชการ



- งานมอบหมายหน้าที่การงาน



- งานเลขานุการผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



- งานประชุมภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


3) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม



- งานปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม



- งานบริการอาคารสถานที่








- งานรักษาความปลอดภัย 



4) งานยานพาหนะ


5) งานการจัดระบบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



- งานจัดระบบบริหาร



- งานพัฒนาคุณภาพการให้บริการ



- งานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



- งานการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ



- งานการดำเนินการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ



- งานควบคุมภายใน/การวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน



- งานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)



6) งานประสานงาน


7) งานเลือกตั้ง และสรรหากรรมการและอนุกรรมการ


8) งานประชาสัมพันธ์



- งานการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์



- งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน


9)   งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา


10) กำหนดแผนปฏิบัติ ควบคุม กำกับ ติดตามและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินงาน


      รวมทั้งแผนปฏิบัติงานหรือ พัฒนาวิธีการดำเนินงานในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ


      ยิ่งขึ้น


11) เสนอแนะ แนะนำ การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกลุ่ม


12) ควบคุม กำกับ เร่งรัดการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด
      ต่อทางราชการ

 
13) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
กลุ่มงานบริหารทั่วไป
2. นางพัชรา  มังแดะ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
     ตำแหน่งเลขที่ อ.3 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มอำนวยการ ในฐานะหัวหน้างาน
    ซึ่งต้องกำกับแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหาร
    ราชการทั่วไปปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่รับมอบหมาย
     มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
2.1 ควบคุม เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ตรวจร่างหนังสือและให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติ
     ราชการของข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มงานบริหารทั่วไปให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
     มติ ค.ร.ม. ที่เกี่ยวข้อง
2.2 ดำเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน จัดทำแผนปฏิบัติการของกลุ่มงานและงานจัดทำปฏิทิน
      การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา

2.3 การมอบหมายหน้าที่ราชการให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติ
2.4 ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุง ระบบงานธุรการ หรืองานอื่นๆ ในกลุ่มงานบริหารทั่วไปให้เป็นไป
      ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
   






2.5 การพัฒนาองค์กร วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาองค์กร
      ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน
2.6 วางแผนการใช้ยานพาหนะส่วนกลางเป็นรายเดือน
2.7  วิเคราะห์ตรวจสอบการดำเนินงานตามภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงาน
        ออกแบบจัดทำระบบการทำงาน การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน และสถานศึกษา
2.8   งานรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์/งานรัฐพิธี ราชพิธี วันสำคัญ
2.9   งานประชุมลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว

2.10 งานกองทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
2.11 เป็นเจ้าภาพหลักและมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มงานเป็นเจ้าภาพรอง
        ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการปฏิบัติงาน เกณฑ์การให้คะแนนและค่าเป้าหมายการให้บริการ
        สาธารณะ
2.12 กำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด

2.13 จัดประชุมชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้มีความรู้ความเข้าใจในตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ
        กรอบการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ตลอดจนระยะเวลาในการรายงานตามระบบ
        ที่กำหนด

2.14 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติราชการ

        ประจำปี ตามระยะเวลาที่กำหนด
2.15 รายงานค่าคะแนนและผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามระยะเวลาเพื่อให้ทราบ
        ถึงความก้าวหน้าในการดำเนินการแต่ละห้วงเวลา
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
2.16 กำหนดรูปแบบและรายการก่อสร้าง ปรับปรุง ตรวจสอบ จัดสภาพแวดล้อม จัดบุคลากร
        รับผิดชอบอาคารสถานที่ ห้องประชุม บ้านพัก ที่อยู่ในความรับผิดขอบของ สพป.กส. เขต 1

        ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย สะอาดสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา

2.17 ดูแล รักษา เสนอซ่อมแซม บำรุง ประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ เครื่องปรับอากาศและสิ่งอำนวย

        ความสะดวกอื่นในสำนักงานให้อยู่ในสภาพที่ใช้งาน
2.18 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการใช้อาคารสถานที่ จัดทำแบบพิมพ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
        และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
งานยานพาหนะ
2.19 ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานขับรถยนต์ / นักการภารโรง / ยามรักษาการณ์

2.20 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ขออนุญาตการใช้พาหนะ การตรวจสภาพซ่อมบำรุงและรายงาน
        ให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ ขออนุญาตนำรถยนต์ส่วนกลางไปเก็บรักษานอกสำนักงานเขตพื้นที่
        การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1


2.21 ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ คนที่ 1 กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
2.22 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


งานพัฒนาคุณภาพการบริหารการภาครัฐ (PMQA)


2.23 จัดประชุมชี้แจง สร้างความตระหนักและให้ความรู้ในเรื่องการพัฒนาองค์การและการพัฒนา
        คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ แก่บุคลากรทุกคนในองค์การ เนื่องจากปัจจัยความสำเร็จ
        อย่างหนึ่ง
        ในการดำเนินการที่สำคัญคือการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กรเพื่อที่จะได้ตระหนักและเล็งเห็น
        ถึงความสำคัญ ประโยชน์ที่จะได้รับจากการดำเนินการดังกล่าว
          2.24 กำหนดคณะทำงานดำเนินการพัฒนาองค์การและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
       และจัดทำแผนดำเนินการ เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมของการดำเนินการ
          2.25 สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับคณะทำงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำลักษณะ
       สำคัญขององค์กรและประเมินองค์การด้วยตนเอง 7 หมวด มีความรู้ ความเข้าใจเชิงลึก
       เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเทคนิคในการประเมินองค์การเป็นอย่างดี
          2.26 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย
3. นางสาวศันสนีย์  ภูบุญเต็ม บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
    ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มอำนวยการ ในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น
    โดยใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายใน

    หรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับแนะนำและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
    มีหน้าที่รับผิดชอบงาน    ดังนี้
3.1  งานส่งหนังสือราชการ พัสดุ ครุภัณฑ์ไปยังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานอื่น

3.2  การจัดทำระบบข้อมูล รวบรวมกฎหมาย ระเบียบและคู่มือการปฏิบัติงาน

3.3  งานจัดทำแบบฟอร์มบัญชีรับ - ส่งงานในหน้าที่ราชการ ดำเนินการสำรวจ กรอกรายการบัญชี
  
       รับส่งงานเสนอผู้รับมอบลงนาม เก็บเป็นหลักฐานการรับ – ส่งงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ผู้รับ
       ผู้ส่งงาน เก็บคนละ 1 ชุด
3.4  งานเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการและยามรักษาการณ์
3.5  งานควบคุม / รายงานการมาปฏิบัติราชการ งานการลา การขออนุมัติไปราชการของข้าราชการ
       และลูกจ้าง
3.6  งานเบิก – จ่ายและยืมพัสดุของกลุ่มอำนวยการ
3.7  งานสวัสดิการ เสนอคำขอกู้สวัสดิการ สถาบันการเงินต่างๆ

3.8  การมอบอำนาจของ ผอ.สพป. ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทน

3.9  งานรัฐพิธี ราชพิธี วันสำคัญ

3.10 งานควบคุมภายในและการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
3.11 งานรายงานการใช้พลังงานผ่านระบบ http://www.e-report.energy.go.th (E-Report)

งานพัฒนาคุณภาพการบริการ

3.12 วิเคราะห์ภารกิจ กำหนดกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อตอบสนองความต้องการ

3.13 กำหนดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
        นำมาปรับปรุงและเสนอรูปแบบการบริการต่างๆ
3.14 ปฏิบัติหน้าที่แทน นางพัชรา  มังแดะ กรณีไม่มาปฏิบัติราชการ

3.15 สร้างเครือข่ายและจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับผู้บริการและผู้มีส่วนได้เสีย
4.  นางดาราวดี  ค่ำคูณ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
     ปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ.6 กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มอำนวยการ ในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น 
     โดยใช้ความรู้    ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในหรือ
     การบริหารราชการทั่วไป   ภายใต้การกำกับแนะนำ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
     มีหน้าที่รับผิดชอบงาน
การรับ - ส่งหนังสือราชการ
4.1 งานรับ หนังสือราชการ พัสดุภัณฑ์และแจกจ่ายให้ทุกกลุ่มและกลุ่มงานในกลุ่มอำนวยการ

4.2 งานรับหนังสือราชการด้วยระบบ E-office สพฐ. และทำหน้าที่เป็นสารบรรณกลางของหน่วยงาน
                 เพื่อแจกจ่ายหนังสือตามระบบให้แต่ละกลุ่ม

4.3 งานยืมหนังสือราชการ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ยืมหนังสือราชการ ติดตามตรวจสอบ
                ประเมินผล และปรับปรุงระบบการยืมหนังสือราชการ
4.4 งานทำลายหนังสือราชการที่ครบอายุการเก็บ
4.5 ออกแบบการจัดเก็บเอกสารให้สอดคล้องกับระบบการรับ-ส่ง การยืมและการทำลายหนังสือ
      ราชการ
4.6 ดำเนินการจัดเก็บหนังสือตามระบบที่กำหนด ตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ

4.7 งานรัฐพิธี ราชพิธี งานวันสำคัญ 








4.8 ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวศันสนีย์  ภูบุญเต็ม กรณีไม่มาปฏิบัติราชการ
4.9 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย
กลุ่มงานประสานงาน
5. นางสาวสิรินรตี   ต้นนามล บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     ตำแหน่งเลขที่ อ.4 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานประสานงาน กลุ่มอำนวยการ ในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น
    โดยใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในหรือการบริหาร
    ราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับแนะนำ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่รับผิดชอบงาน
    ดังนี้
5.1 งานมูลนิธิและงานกองทุนพัฒนาการศึกษา

5.2 การสรรหาคณะกรรมการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

5.3 งานประสานการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการท้องถิ่นทุกระดับ
5.4 การประสานงานการเลือกตั้ง ส.ส. และ ส.ว.

5.5 งานคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์แก่กระทรวงศึกษาธิการ

5.6 งานการสรรหาและเลือกตั้งกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาฬสินธุ์ จำกัด/เสมากาฬสินธุ์

5.7 งานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

5.8 งานตรวจสุขภาพประจำปี      
      และปฏิบัติหน้าที่แทน นางพิมพ์ใจ  แข็งกล้า กรณีไม่มาปฏิบัติราชการ
          5.9 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย
6. นางพิมพ์ใจ   แข็งกล้า  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
    ปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ.7 กลุ่มงานประสานงาน กลุ่มอำนวยการ ในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น 
    โดยใช้ ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในหรือการบริหาร
    ราชการทั่วไป  ภายใต้การกำกับ แนะนำและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่รับผิดชอบงาน 
    ดังนี้

6.1 งานประชุม ผอ.สพป /รอง ผอ.สพป/ผอ.กลุ่มและผู้บริหารสถานศึกษา โดยกำหนดแผนการ
      ประชุม ประสานงานรวบรวมเรื่องเสนอที่ประชุม แจ้งผู้เกี่ยวข้อง ประสานการจัดสถานที่ประชุม
      เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เครื่องดื่ม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานการประชุม
6.2 งานดูแลระบบ e-office และระบบ ตลอดจนการรับ – ส่ง หนังสือราชการ e-office, e-filing


6.3 ทำหน้าที่เป็นสารบรรณกลุ่มอำนวยการตามระบบ e-office สพฐ.





6.4 เจ้าภาพหลักงานรัฐพิธี ราชพิธี วันสำคัญ ประเพณีอื่นๆ
6.5 ประเมินความพึงพอใจและความไม่พอพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
      เพื่อนำผลไปปรับปรุงการให้บริการงานรายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
      และรายงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
6.6 งานต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่น

6.7 งานขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลืออื่นๆ
6.8 ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวสิรินรตี   ต้นนามล กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

6.9 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
7. นางช่อเอื้อง  ชาสุนทร ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ระดับ 4 ตำแหน่งเลขที่ 2591 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
    กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอำนวยการ มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
7.1 ควบคุม เร่งรัด กำกับติดตาม ตรวจสอบ ตรวจร่างหนังสือและให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติ
      ราชการของข้าราชการในกลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มติ ค.ร.ม.

      ที่เกี่ยวข้อง

7.2 ดำเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน จัดทำแผนปฏิบัติการของกลุ่มงาน และงานจัดทำปฏิทิน
      การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา

7.3 การปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ
      พ.ศ. 2558 

งานการสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์

7.4 ประสานงานกับเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เก็บรวบรวมข้อมูล และผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่

      การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา

7.5 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ โดยผ่านสื่อต่าง ๆ และเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม

7.6 คณะทำงานการจัดทำทีวีออนไลน์ รายการ “ผอ.เขต พบเพื่อนครู”


7.7 ผลิตข้อมูล ข่าวสาร บทความ และ สื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ

7.8 จัดระบบข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาให้เชื่อมโยงเพื่อให้บริการ
      สาธารณชนกับสถานศึกษา และส่วนกลาง

7.9 จัดระบบให้บริการข้อมูลข่าวสาร และผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

       และสถานศึกษาในปรูแบบของเอกสาร ข่าวสาร สื่อ web page รวมทั้งให้การบริการข้อมูล
       ข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540

          7.10 ปรับข้อมูล ดูแลเว็บไซต์ของกลุ่มอำนวยการ ดูแลเว็บไซต์ของ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1

          7.11 งานธุรการกลุ่มงานประชาสัมพันธ์/งานเลขานุการ ผอ.สพป.กส.1และ รอง ผอ.สพป.กส.1
          7.12 ตรวจสอบเสนอ จัดเตรียมเอกสาร จัดลำดับงาน ประสานการปฏิบัติงานและนัดหมาย
       กับหน่วยงานและบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
7.13 เสนอหนังสือราชการของกลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น

7.14 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย
8. นางชนิสรา  บุญเรือง ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ระดับ ส.๔ ช่วยราชการปฏิบัติงาน
    และรับผิดชอบ ดังนี้










8.1 งานเลขานุการผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

      และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1


8.2 ปฏิบัติงานนัดหมาย ประสานงาน ประชุมและวางแผนการปฏิบัติราชการในหน้าที่งานเลขานุการ

8.3 อำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อราชการ นัดหมายผู้บริหาร

8.4 ดำเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานเอกสาร งานยืมเงินทดรองราชการ จัดทำคำขออนุมัติ
      ไปราชการของผู้บริหารสำนักงานฯ
8.5 อำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อราชการ นัดหมายผู้บริหาร

8.6 งานรวบรวม / เสนอการตรวจราชการตรวจเยี่ยมสำนักงานและสถานศึกษา

8.7 งานประชุมพุธเช้า


8.8 ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
9. นางสาวกุลรัตน์  บุญใหญ่   บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ.8 ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย สังเคราะห์ ส่งเสริม พัฒนาเสนอความเห็น สรุปรายงานและให้ข้อเสนอแนะ รวมทั้งควบคุมตรวจสอบการบริหารด้านเงินและสินทรัพย์และให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

9.1 ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ดูแล พิจารณากลั่นกรองการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานการเงิน
                 และสินทรัพย์ก่อนนำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ประกอบด้วย


1) งานบริหารด้านการเงิน


2) งานบริหารด้านการบัญชี


3) งานบริหารด้านการพัสดุ


4) งานบริหารด้านสินทรัพย์

9.2 ควบคุม ตรวจสอบงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ คำสั่ง นโยบายของทาง
                 ราชการอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

9.3 จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษา วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของ
                  สถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้ง
                 ทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

9.4 ปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ในฐานะ Company User Authorizer


9.5 ผู้ถืออุปกรณ์ Token Key พร้อมรหัสผ่านโครงการระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
                 กรมบัญชีกลาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยเบิกจ่ายสำนักงานเขต
                 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1


9.6 ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ดูแลเกี่ยวกับระบบงานบัญชีเกณฑ์คงค้าง ระบบบัญชีเงินนอก
                 งบประมาณ บัญชีโรงเรียนเอกชนและบัญชีอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบงานในสำนักงาน

9.7 ควบคุมการปฏิบัติงานระบบ New GFMIS Thai ทั้งระบบและให้คำแนะนำช่วยเหลือใน
                 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มการเงินและสินทรัพย์ และแก่หน่วยเบิกจ่ายอื่นในสังกัด

9.8 ควบคุมพร้อมจัดทำรายงานการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและการขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน

9.9 ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างในระบบและระบบ New GFMIS Thai 


9.10 ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำสมุดบัญชีเงินทดรองพร้อมรายงาน

9.11 ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำสมุดบัญชีประเภทเงินสดพร้อมรายงาน

9.12 ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมเงินประจำงวดส่วนจังหวัดพร้อมรายงาน

9.13 ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำรายงานโปรแกรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

        ประจำปีทางระบบสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน

9.14 ควบคุมตรวจสอบและรายงานฐานะการใช้จ่ายเงินงบประมาณในระบบ New GFMIS Thai  
                   พร้อมรายงาน (NFMA55/49)


9.15 ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภท ทุกบัญชี

9.16 
ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำรายงานแสดงการจัดเก็บและนำส่งเงินทุกประเภทของ
                   
ส่วนราชการ

9.17 
ควบคุมและตรวจสอบการวิเคราะห์รายการและจัดทำใบสำคัญบันทึกบัญชีด้านรับ ด้านจ่าย
                   
และด้านทั่วไป

9.18 
ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำทะเบียนเงินรับฝาก และเงินประกันสัญญาพร้อมรายงาน

9.19 
ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ และลูกหนี้เงินยืมเงินนอก
                   
งบประมาณ พร้อมรายงาน

9.20 
ควบคุมการรวบรวมหลักฐานการบันทึกบัญชี และจัดเก็บให้เป็นระเบียบเพื่อรอการตรวจสอบ
                   
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

9.21 
ควบคุมและช่วยเหลือการจัดทำรายละเอียดการโอนเงินทุกประเภทเข้าบัญชีรายตัวของ
                   
ข้าราชการและลูกจ้างตามโครงการระบบจ่ายตรงร่วมกับ นางสาวกชวรรณ  ศรีบานชื่น

9.22 
ควบคุมและตรวจสอบการโอนเปลี่ยนแปลงเงินประจำงวด (แบบ ง.241)


9.23 
ควบคุมและตรวจสอบพร้อมดำเนินการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายในระบบ 

                  
New GFMIS Thai


9.24 
ควบคุม ตรวจสอบและจัดทำการหักล้างบัญชีพักสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ให้เป็นสินทรัพย์
                  
หรือเป็นค่าใช้จ่ายในระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงาน

9.25 
ควบคุม เร่งรัด กำกับ ติดตามการหักล้างบัญชีพักเงินนำส่ง ในระบบ New GFMIS Thai9.26

                   
ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำฎีกาค้างจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณทุก
                   
แผนงานโครงการ

9.27 
ยกเลิกเอกสารที่ผิดพลาดทางบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  ของหน่วยงาน

9.28 
ควบคุมการเรียกรายงานในระบบ New GFMIS Thai   เพื่อตรวจสอบและรายงานผล
                  
สพฐ. และ สตง.ประกอบด้วย ระบบงบประมาณ ระบบการเบิกจ่าย ระบบรับและนำส่ง 
                  
ระบบบัญชีแยกประเภททั่วไปและระบบสินทรัพย์

9.29 
ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำรายละเอียดการนำส่งเงินประกันสังคมโดยโปรแกรม 

                  
SSO Media ทุกแผนงานโครงการ

9.30 
ตรวจสอบและรายงานการเคลื่อนไหวทางบัญชีทางระบบ KTB Corporate Online 

                  
Internet Banking


9.31 
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรีประจำเดือนพร้อม
                    เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1

9.32 
ให้ความช่วยเหลือในการขอปฏิบัติงานในระบบ GFMIS (เดิม) และ New GFMIS Thai 
                     ทุกระบบงานแก่โรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิกจ่าย หน่วยเบิกจ่ายอื่นในจังหวัดกาฬสินธุ์ เช่น ศูนย์


การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดกาฬสินธุ์ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ โรงเรียนกาฬสินธุ์


ปัญญานุกูล สพม.24 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

และหน่วยงานอื่นทุกระบบงานตามที่ร้องขอ

  9.33 สืบค้นเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินทางบัญชีที่มีปัญหา

  9.34 ศึกษาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบของงานในส่วนที่รับผิดชอบ

  9.35 ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ

  9.36 ควบคุมและตรวจสอบการรับเงินผ่านระบบเครื่อง EDC


  9.37 จัดทำรายงานต่าง ๆ ของงานที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

  9.38 ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวกชวรรณ ศรีบานชื่น และ นายลิขิต วิชัย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติ
                    หน้าที่ราชการได้

  9.39 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
10. นางสาวกชวรรณ  ศรีบานชื่น   บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง     
      นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ.9  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงินและ
      สินทรัพย์โดยเป็นหัวหน้ากลุ่มงานการเงิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1      
      มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้

10.1 ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการกลุ่มคนที่ 1 กรณีผู้อำนวยการกลุ่มไม่มาปฏิบัติราชการ


10.2 ปฏิบัติงานวิชาการ วิเคราะห์โครงการกิจกรรมของกลุ่มงาน การเสนอของบประมาณประจำปี
                   และงบประมาณที่เกี่ยวข้องและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการประจำปี

10.3 การจัดทำคู่มือ และให้มีนวัตกรรมด้านการเงินการคลัง เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ และนำไปใช้
                  ในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1

10.4 ตรวจสอบ กลั่นกรอง ควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจเสนอเรื่องของเจ้าหน้าที่ในงานการเงิน
                  ทุกคน ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

10.5 มอบหมายงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดให้คำปรึกษา แนะนำและช่วยแก้ปัญหาการเบิก
                  จ่ายเงินของเจ้าหน้าที่ในงานการเงิน

10.6 ผู้ถืออุปกรณ์ Token Key พร้อมรหัสผ่าน โครงการระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
                  กรมบัญชีกลาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยเบิกจ่ายสำนักงานเขต
                  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1

10.7 ปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ในฐานะ Company User Maker

                   ด้านการจ่ายเงิน 

10.8 ควบคุมและช่วยเหลือการจัดทำรายละเอียดการโอนเงินทุกประเภทเข้าบัญชีรายตัว
                  ของข้าราชการและลูกจ้างประจำตามโครงการระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง 

10.9 ตรวจสอบและเขียนเช็คสั่งจ่ายการโอนเงินเข้าบัญชีของเจ้าหนี้หรือของผู้มีสิทธิรับเงิน

10.10 รับ - นำส่งเงินคลังทุกกรณี

10.11 ดำเนินการรับผิดชอบการออกใบเสร็จรับเงิน คนที่  1

10.12 รับ - จ่ายเช็ค สั่งจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ให้กับเจ้าหนี้ตามหลักฐานขอเบิก
                    ทุกรายการ

10.13 จัดทำทะเบียนคุมฎีกาเบิกเงิน - จ่ายเงินประจำวัน และรายงานเสนอสมุดคู่มือเบิกเงินให้เป็น
                    ปัจจุบัน

10.14 ควบคุมและตรวจสอบการรับเงินผ่านระบบเครื่อง EDC


10.15 จัดทำบัญชีรายละเอียดสรุปยอดการรับ - การจ่ายเงินเพื่อจ่ายให้ผู้มีสิทธิ
         
10.16 ลงทะเบียนใบสำคัญการจ่ายเพื่อนำส่งงานบัญชี ให้เป็นปัจจุบัน
         
10.17  รับผิดชอบและควบคุมการยืมเงินทดรองราชการ พร้อมการรับ - จ่ายเช็ค เงินทดรองราชการ          
         
10.18 ควบคุมกำกับและติดตามการส่งใช้เงินยืมและการเบิกชดใช้เงินทดรองราชการ

10.19 ตรวจสอบการจัดทำสมุดบัญชีเงินทดรองพร้อมรายงาน

10.20 ตรวจสอบการจัดทำสมุดบัญชีประเภทเงินสดพร้อมรายงาน

10.21 วางเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai  ในส่วนของงานที่รับผิดชอบ 

10.22 ตรวจสอบและรายงานการเคลื่อนไหวทางบัญชี ทางระบบ KTB Corporate Online 

                    Internet Banking


10.23 ตรวจสอบและควบคุมข้อมูลการเบิกจ่ายกับโครงการระบบจ่ายตรงเงินเดือน และ
                  
ค่าจ้างประจำ รายการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินวิทยฐานะ ค่าตอบแทนราย
                
เดือน เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษกรณีเต็มขั้นของข้าราชการและ
                 
 ลูกจ้างประจำในสังกัด

10.24 ตรวจสอบและควบคุมข้อมูลการนำส่งเงิน กบข.และ กสจ. กับโครงการระบบจ่ายตรงของ
                
กรมบัญชีกลางพร้อมทั้ง เสนอเรื่องขอรับเงินคืน กบข.และ กสจ. ทุกรณี

10.25 จัดทำรายการหักหนี้บุคคลที่สามทุกรายการเพื่อประมวลในการนำเข้าข้อมูลกับโครงการระบบ
                     ตรงเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง

10.26 ควบคุม ดำเนินการเกี่ยวกับบัตรเงินเดือน และบัตรค่าจ้างของลูกจ้างประจำในสังกัด

10.27 การตัดโอนอัตราเงินเดือน (แบบ  5110)  และจัดทำฎีการะหว่างเดือน


10.28 ตรวจสอบพร้อมจัดทำรายละเอียดการหักเงินชำระหนี้ของธนาคารทุกสาขาและหนี้บุคคล
                    ที่ 3 ทุกรายการ   

10.29 จัดทำรายละเอียดเขียนเช็คค่าใช้จ่ายและนำส่งเช็คธนาคารและให้เจ้าหนี้ทุกรายการ

10.30 ดำเนินการเกี่ยวกับ ภ.ง.ด. 1 ก พิเศษ ส่งสรรพากรพื้นที่กาฬสินธุ์  และหนังสือรับรองภาษี 
                     ณ ที่จ่ายของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดตามโครงการระบบจ่าย
                     ตรงของกรมบัญชีกลาง

10.31 จัดทำรายงานต่าง ๆ ของงานที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

10.32 ปฏิบัติหน้าที่แทนนางพิกุลทอง  สว่างแจ้ง กรณีไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
    
10.33 จัดทำรายละเอียดควบคุมและเบิกจ่ายเงินหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เงินยืมราชการ
                    เงินทดรองราชการ ของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ , กลุ่มกฎหมายและคดี,

                    ผู้อำนวยการสำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1, รองผู้อำนวยการ
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พร้อมตรวจสอบเอกสารการล้างหนี้

10.34 รวบรวมระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเผยแพร่ระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ
                     และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถือปฏิบัติ

10.35 ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย
11.   นางพิกุลทอง  สว่างแจ้ง  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิชาการเงิน
         และบัญชีชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ.12 ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงิน สำนักงานเขตพื้นที่
         การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มคนที่ 2 กรณีผู้อำนวยการ
         กลุ่ม  ไม่มาปฏิบัติราชการ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
         11.1  ควบคุม ตรวจสอบงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ คำสั่ง นโยบายของทาง

        ราชการอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
         11.2 จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษา วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป 
                  ของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ
                  รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
                  การศึกษา
 


11.3 ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ดูแล เกี่ยวกับระบบงานบัญชีเกณฑ์คงค้าง ระบบบัญชีเงินนอก
                  งบประมาณ และบัญชีอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับระบบงานในสำนักงาน

11.4 ดำเนินการควบคุมและรับผิดชอบการออกใบเสร็จรับเงิน คนที่ 2

11.5  ควบคุมจัดทำรายงานการเบิกและใช้ใบเสร็จรับเงินภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 
       ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณและรายงานตามระเบียบ


11.6 ควบคุมและดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมเงินประจำงวดส่วนจังหวัดพร้อมรายงาน 

11.7 ดำเนินการจัดทำรายงานโปรแกรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีทางระบบ
                  สารสนเทศของ สพฐ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
                  EMENSCR

   
11.8  ช่วยเหลือและดำเนินการจัดทำรายละเอียดการโอนเงินทุกประเภทเข้าบัญชีรายตัวของข้าราชการและ
                      ลูกจ้างประจำตามโครงการระบบจ่ายตรง ร่วมกับ นางสาวกชวรรณ  ศรีบานชื่น  

11.9 ดำเนินการและตรวจสอบการโอนเปลี่ยนแปลงเงินประจำงวด (แบบ ง.241) ในงานที่
    
        รับผิดชอบ


11.10 ตรวจสอบการจัดทำบัญชีรายละเอียดสรุปยอดการรับ – การจ่ายเงินเพื่อจ่ายให้ผู้มีสิทธิ
                    และดำเนินการจัดทำฎีกาค้างจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณทุกแผนงานโครงการ


11.11 ดูแลการเรียกงานในระบบ New GFMIS Thai เพื่อสอบทานการรายงานผล  สพฐ. ,สตง. 
                    ประกอบด้วย ระบบงบประมาณ ระบบการเบิกจ่าย ระบบรับและนำส่ง ระบบบัญชีแยก
                    ประเภททั่วไป และระบบสินทรัพย์ ร่วมกับกลุ่มงานบัญชี

11.12 ขออนุมัติเบิกเงินค่าเช่าบ้านประจำเดือน การขอรับเงินค่าเช่าบ้านประจำปี พร้อมทั้งแต่งตั้ง
                    คณะกรรมการตรวจสอบการขอรับเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการในสังกัด
             11.13 ตรวจสอบและควบคุมจัดทำการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการในสังกัด

  
11.14  ตรวจสอบการวางใบเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai พร้อมควบคุมตรวจสอบการตัดจ่ายในระบบ 

             AMSS++

             11.15 จัดทำรายละเอียดเบิกจ่ายเงินหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เงินยืมราชการ เงินทดรอง



ราชการ ของ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและ
                    การสื่อสาร กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อม
                    ตรวจสอบเอกสารการล้างหนี้

11.16 ตรวจสอบ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณทุกโครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 (ยกเว้นโครงการทดสอบทาง
                   การศึกษา O-NET) 

11.17 เบิกจ่ายเงินค่าจ้างชั่วคราว  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และกองทุนทดแทน ทุกโครงการ
                    (เจ้าหน้าที่ธุรการ,ครูรายเดือนขั้นวิกฤต,ครูโครงการพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์,นักการ
                    ภารโรง,พี่เลี้ยงเด็กพิการ) พร้อมบันทึกการตัดจ่ายในระบบ AMSS++


11.18 เบิกเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการทุกโครงการ พร้อมเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพร้อม
                    บันทึกการตัดจ่ายในระบบ AMSS


11.19 ดำเนินการจัดทำพร้อมนำส่งเงินกองทุนประกันสังคมโดยใช้โปรแกรม SSO  Media  

                     ทุกแผนงาน/โครงการ

11.20 ดำเนินการจัดทำพร้อมนำส่งเงินกองทุนทดแทนค่าจ้างชั่วคราว ทุกแผนงาน/โครงการ

11.21 ดำเนินการเกี่ยวกับ ภงด. 1 ก พิเศษ ส่งสรรพากรพื้นที่กาฬสินธุ์  และหนังสือรับรองภาษี ณ 
                    ที่จ่ายของพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1
   
11.22 ศึกษาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบของงานในส่วนที่รับผิดชอบ

11.23 ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ

11.24 ควบคุมและตรวจสอบการรับเงินผ่านระบบเครื่อง EDC


11.25 จัดทำรายงานต่าง ๆ ของงานที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

11.26 จัดทำรายละเอียดเงินคืนคลังในงานที่รับผิดชอบ

11.27 วางเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai ในส่วนของงานที่รับผิดชอบ และวางฎีกาเบิกเงิน
                     เพื่อชดใช้เงินทดรองราชการตามโครงการ One stop service


11.28 รับผิดชอบและดำเนินการตามโครงการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูร่วมกับผู้อำนวยการ
                     กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์


          11.29  ดูแลช่วยเหลือนางสาวธนิษฐา  พละเดช ในการปฏิบัติงานผ่านระบบบำเหน็จบำนาญ  
                     Digital – Pension ในงานทะเบียนประวัติ การตรวจสอบสิทธิ การขอรับเงินบำเหน็จ 
                     บำนาญ บำเหน็จตกทอดและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


          11.30 ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวกชวรรณ  ศรีบานชื่น  กรณีไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้      

11.31 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาและผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย
12. นางศิริวรรณ  ทองแดง  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน
      และบัญชีปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ.13  และปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานการเงิน สำนักงานเขตพื้นที่
      การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
         12.1 ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการกลุ่มคนที่ 4 กรณีผู้อำนวยการกลุ่มไม่มาปฏิบัติราชการ
          12.2 รวบรวมระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติและเผยแพร่ระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
                  งานระบบ New GFMIS Thai พร้อมแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องและโรงเรียนในสังกัดทราบถือปฏิบัติ

12.3 ตรวจสอบและควบคุมการเบิกจ่ายเงินหมวดค่าตอบแทนและใช้สอยโครงการงบประมาณกลุ่ม
                  ยุทธศาสตร์จังหวัดกาฬสินธุ์



12.4 ตรวจสอบ ควบคุม จัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เงินยืม
                   ราชการ เงินทดรองราชการ ทุกแผนงานโครงการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 
         การศึกษา รวมถึงในส่วนที่ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. (งบจร) ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
                   ประเมินผลการจัดการศึกษา พร้อมตรวจสอบและขออนุมัติเอกสารการล้างหนี้


12.5 จัดทำรายละเอียดเงินคืนคลังในงานที่รับผิดชอบ

12.6 ตรวจสอบและรายงานการเคลื่อนไหวทางบัญชี ทางระบบ KTB Corporate Online Internet 

                   Banking


12.7 ควบคุมและตรวจสอบการรับเงินผ่านระบบเครื่อง EDC 


12.8 วางเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai พร้อมตัดจ่ายในระบบ AMSS ในส่วนที่รับผิดชอบ



12.9 จัดทำและนำส่งภาษีแก่สรรพากรพื้นที่ เงินนอกงบประมาณทุกโครงการ

12.10 จัดทำรายงานต่าง ๆ ของงานที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
          12.11 ผู้รับผิดชอบบริการ One stop service จ่ายเงินสดเงินทดรองราชการ ค่าการศึกษา
                    บุตร ค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการในสำนักงาน และข้าราชการบำนาญในสังกัด

12.12 เบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและผู้รับบำนาญในสังกัด

12.13  เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตรของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและผู้รับบำนาญในสังกัด

12.14  ให้ความช่วยเหลือเข้าปฏิบัติงานในระบบ GFMIS และ New GFMIS Thai 
                   แก่โรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิกจ่าย หน่วยเบิกจ่ายอื่นในจังหวัดกาฬสินธุ์ เช่น ศูนย์การศึกษา
                   พิเศษประจำจังหวัดกาฬสินธุ์  โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล  
                   สพม.24  สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และหน่วยงาน
                   อื่นในการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปี


12.15 วางเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai ในส่วนของงานที่รับผิดชอบ ยกเว้นการวางฎีกาเบิก
                     เงินเพื่อชดใช้เงินทดรองราชการตามโครงการ One stop service


12.16 ดำเนินการวางเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai ทุกแผนงานโครงการ

12.17 ดำเนินการจัดทำรายงานการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและการขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน

12.18 ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวลลินดา  พลอาจทัน  กรณีที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้

12.19 ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มการเงินมอบหมาย
13.  นางสาวลลินดา  พลอาจทัน บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง นักวิชาการ
เงินและบัญชีปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ.10  และปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มบริหารการเงิน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้

13.1 ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค ทุกแผนงานโครงการและค่าน้ำมัน

        เชื้อเพลิงของ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1

13.2 จัดทำรายละเอียดเบิกจ่ายเงินหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เงินยืมราชการ เงินทดรอง
                ราชการ ของกลุ่มนโยบายและแผน หน่วยตรวจสอบภายใน  และกลุ่มอำนวยการ  พร้อม
                ตรวจสอบเอกสารการล้างหนี้



13.3 ดำเนินการจัดทำรายละเอียดควบคุมการรับ - ฝาก และการเบิกจ่ายถอนเงินประกันสัญญา

      ของโรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

13.4 ควบคุม จัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ เงินยืม หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย
                  และวัสดุ โครงการทดสอบทางการศึกษา (O-NET) ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
                  การจัดการศึกษา พร้อมตรวจสอบและขออนุมัติเอกสารการล้างหนี้


13.5 ควบคุมการเบิกจ่าย การยืม การล้างหนี้ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเครือข่าย 11 
                  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

13.6 เบิกจ่ายเงินหมวดเงินอุดหนุนทุกแผนงานทุกโครงการเพื่อโอนเข้าบัญชีโรงเรียน  พร้อมทำ
                  ทะเบียนคุมเพื่อตรวจสอบ

13.7 ดำเนินการบันทึกเงินประจำงวดด้านรับและจ่ายในระบบ AMSS ของสำนักงานในงานที่
  
       รับผิดชอบ

13.8  ดำเนินการจัดทำรายละเอียดสั่งจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีรายตัวลูกจ้างชั่วคราว                     
                   กรณีจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
                   พ.ศ.2560 

13.9  ดำเนินการจัดทำรายละเอียดสั่งจ่ายการโอนเงินเข้าบัญชีรายตัวทุกรายการที่ตั้งเบิกจากกลุ่ม
                    งานบริหารพัสดุกรณีจ่ายผ่านหน่วยงาน


13.10 ตรวจสอบ และควบคุมการเบิกจ่ายเงินทุนหมุนเวียน เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

13.11 ดำเนินการและตรวจสอบการโอนเปลี่ยนแปลงเงินประจำงวด (แบบ ง.241) 


13.12 ตรวจสอบ ควบคุม การเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาเพื่อโอนเข้าบัญชีรายตัวนักเรียน

13.13  ตรวจสอบและเบิกจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด

13.14 วางเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai ในส่วนของงานที่รับผิดชอบ

13.15 เป็นผู้ช่วยวางฎีกาเบิกเงินเพื่อชดใช้เงินทดรองราชการตามโครงการ One stop service

          13.16 ผู้ช่วยวางเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai ทุกหมวดรายจ่าย และทุกแผนงานโครงการ

13.17 รวบรวมระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติและเผยแพร่ระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
                  งานระบบ New GFMIS Thai พร้อมแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องและโรงเรียนในสังกัดทราบถือปฏิบัติ

13.18 ปฏิบัติหน้าที่แทน นางศิริวรรณ  ทองแดง  กรณีที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้

13.19 ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มการเงินมอบหมาย
14. นางสาวธนิษฐา  พละเดช  ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว พนักงานพิมพ์ดีด  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน
      บริหารการเงิน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      ดังนี้

14.1 จัดทำรายละเอียดการหักหนี้บุคคลที่สามทุกรายการของผู้รับบำนาญเพื่อประมวลผลนำเข้า
                   ข้อมูล ตามโครงการระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง และจัดทำรายละเอียดนำส่งธนาคาร
                   ทุกรายการ

14.2 ตรวจสอบและดำเนินการการขอรับเงินและเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญ บำเหน็จตกทอด 
                  ของข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัด

14.3 ตรวจสอบ ควบคุม การขอรับบำเหน็จบำนาญ บำเหน็จตกทอด บำเหน็จดำรงชีพและ เงินช่วย
                   พิเศษผู้รับบำนาญในสังกัด

14.4 ดำเนินเกี่ยวกับ ภงด.1 ก. พิเศษ และหนังสือรับรองการหักภาษี  ณ  ที่จ่ายของผู้รับบำนาญ 
                  ในสังกัดตามโครงการระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง

14.5 ตรวจสอบและนำส่งเงินสมาชิก ชพค. และ ชพส. ให้สำนักงาน สก.สค.กส. ทุกเดือน


14.6 จัดทำรายละเอียดเงินคืนคลังในงานที่รับผิดชอบ

14.7 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินช่วยพิเศษของข้าราชการและข้าราชการบำนาญ ข้าราชการและ
                  ลูกจ้างประจำที่ถึงแก่กรรม

14.8 ทำหน้าที่ลงทะเบียนคุมฎีกาและงบหน้า เลขที่เอกสารใบอนุมัติเงินในระบบ New GFMIS Thai 

                  พร้อมจัดเอกสารเพื่อเสนอตามขั้นตอนต่อไป

14.9 ตรวจสอบและรายงานการเคลื่อนไหวทางบัญชี ทางระบบ KTB Corporate Online Internet 

                    Banking


14.10 ดำเนินการจัดทำรายละเอียดและควบคุมการเบิกจ่ายเงินค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
                    งบประมาณงบบริหารจัดการงบกลางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
                    เขต 1

14.11 ควบคุมและตรวจสอบการรับเงินผ่านระบบเครื่อง EDC

14.12 ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวสุพาพร  พิมพาแต่ง กรณีไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้


14.13 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย

15.  นางสาวสุพาพร  พิมพาแต่ง  พนักงานราชการ ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด  ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ 
       ในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 
       มีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังนี้

15.1 ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

15.2 ติดตาม นำแฟ้มเสนอและนำกลับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

15.3 ทำหน้าที่บันทึกทะเบียนคุม เลขที่เอกสารใบอนุมัติเงินในระบบ New GFMIS Thai พร้อมจัด
                  เอกสารเพื่อเสนอตามขั้นตอนต่อไป

15.4  จัดทำเอกสารแบบแนบฎีกา เสนอรายการเสียภาษีพร้อมส่ง สนง.สรรพากรพื้นที่กาฬสินธุ์ 

15.5 พิมพ์รายงานสรุปการเบิกจ่ายของหน่วยงานเสนอผู้บริหารทราบประจำวัน และประจำเดือน
                   ด้วยคำสั่งงาน NAP_RPTW01 

15.6 พิมพ์รายงานแสดงการจ่ายเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ์รับเงินแนบเอกสารรายการขอเบิกจ่ายตรงผู้ขาย  
                  ด้วยคำสั่งงาน NGL_RPT306_NEW พร้อมติดตามใบเสร็จรับเงินให้ครบถ้วนทุกรายการตาม
                  ระเบียบที่กำหนด

15.7 ติดตามและแจ้งเจ้าหนี้โดยทางโทรศัพท์และหรือเป็นหนังสือราชการ ให้ดำเนินการออก
                 ใบเสร็จรับเงินหลังจากได้รับโอนเงินจากหน่วยงานเข้าบัญชี ภายในระยะเวลาตามที่ระเบียบ
                 กำหนดไว้ 

15.8 รวบรวมหลักฐานเอกสารการจ่ายตรงที่สมบูรณ์แล้วตามข้อ 15.7 นำส่งเจ้าหน้าที่งานบัญชี

15.9 ผู้ช่วยวางเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai ทุกหมวดรายจ่าย และทุกแผนงานโครงการ

15.10 ผู้ช่วยดำเนินการวางฎีกาเบิกเงินเพื่อชดใช้เงินทดรองราชการตามโครงการ One stop service

15.11 แจ้งอนุมัติเงินประจำงวด (แบบ ง.241) ทุกรายการให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทราบในงานที่
                    รับผิดชอบ 

15.12 ติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหนังสือสั่งการ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี การแจ้งโอน
                    เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ทางระบบสารสนเทศของสำนักการคลังและสินทรัพย์ สพฐ.
                    พร้อมพิมพ์รายงานเอกสารให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการต่อไป

15.13 แจ้งเวียนหนังสือราชการทุกประเภทให้เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
                     ทราบ

15.14 ดำเนินการบันทึกเงินประจำงวดด้านรับและจ่ายในระบบ AMSS ของสำนักงาน

15.15 จัดทำและตรวจสอบการโอนเปลี่ยนแปลงเงินประจำงวด (แบบ ง 241) พร้อมแจ้งกลุ่มงานที่
                     รับผิดชอบดำเนินการ

15.16 จัดทำรายงานต่าง ๆ ของงานที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

15.17 ให้ปฏิบัติหน้าที่แทน น.ส.ธนิษฐา พละเดช กรณีไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

                    และค้นหาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายทางบัญชีที่มีการร้องขอ

15.18 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย 
กลุ่มบริหารงานบัญชี

16. นายลิขิต  วิชัย  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี
      ปฏิบัติการ  ตำแหน่งเลขที่  อ.11 ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
      ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
          16.1 ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการกลุ่มคนที่ 3 กรณีผู้อำนวยการกลุ่มไม่มาปฏิบัติราชการ

16.2 ปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ในฐานะCompany User Maker ด้านการรับ
                   และนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง

16.3 จัดทำทะเบียนคุมเงินประจำงวดส่วนจังหวัดทุกแผนงาน/โครงการ พร้อมรายงาน 


16.4 จัดทำรายงานโปรแกรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีทางระบบสารสนเทศของ 
                   สพฐ.พร้อมรายงาน

16.5 ตรวจสอบและจัดทำการหักล้างบัญชีพักสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ให้เป็นสินทรัพย์ หรือเป็น
                  ค่าใช้จ่ายแล้วแต่กรณี ในระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงาน

16.6 ดำเนินการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายในระบบ New GFMIS Thai 


16.7 การเรียกงานในระบบ New GFMIS Thai  เพื่อตรวจสอบและรายงานผล  สพฐ. , สตง.  
                   ประกอบด้วยระบบงบประมาณ ระบบการเบิกจ่าย ระบบบัญชีแยกประเภททั่วไป และ
                   ระบบสินทรัพย์

16.8 เรียกรายงานงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai  ตรวจสอบความถูกต้องแล้วเสนอนำส่ง
                  สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินประจำจังหวัด ภายในวันที่ 13 ของเดือนถัดไป

16.9  การบันทึกรายการจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai  ของเงินทุกประเภท (ขจ.05)       

16.10 จัดทำบัญชีและรายงานฐานะทางการเงินบัญชีเงินหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู

16.11 ตรวจสอบและรายงานการเคลื่อนไหวทางบัญชี ทางระบบ KTB Corporate

                     Online Internet Banking


16.12 ค้นหาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินทางบัญชีที่มีการร้องขอ
         
16.13 ศึกษาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบของงานในส่วนที่รับผิดชอบ 

16.14 ควบคุมและตรวจสอบการรับเงินผ่านระบบเครื่อง EDC


16.15 ยกเลิกเอกสารที่ผิดพลาดทางบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  ของหน่วยงาน

16.16 ให้คำปรึกษา  แนะนำ  กำกับ  ดูแล  เกี่ยวกับระบบงานบัญชีเกณฑ์คงค้าง  ระบบบัญชีเงิน
                    นอกงบประมาณบัญชีโรงเรียนเอกชนและบัญชีอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับระบบงานในสำนักงาน 

16.17 จัดทำระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างในระบบ New GFMIS Thai 


16.18 จัดทำและตรวจสอบรายละเอียดฎีกาค้างจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณทุก
                     แผนงานโครงการ พร้อมรายงาน
         
16.19 การวิเคราะห์และจัดทำใบสำคัญรายการบันทึกบัญชีด้านรับ ด้านจ่าย และด้านทั่วไปพร้อม
                    บันทึกบัญชีเลขคุมเอกสารในทะเบียนคุมใบสำคัญ

16.20 จัดทำงบเทียบยอดเงินฝากทุกบัญชีพร้อมจัดทำรายงานฐานะงบการเงินประจำเดือนและงบ
                     การเงินประจำปี

16.21 รวบรวมหลักฐานการบันทึกบัญชี พร้อมจัดเก็บให้เป็นระเบียบเพื่อรอการตรวจสอบจาก
                     หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

16.22 การเรียกรายงานจากระบบ New GFMIS Thai  ในระบบบัญชีแยกประเภท FBL2N เพื่อ
                     ตรวจสอบและรายงานผล

16.23 จัดทำทะเบียนคุมหลักฐานการจ่ายตรงพร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์ของเอกสารที่ได้รับจาก
                     งานการเงินแล้วจัดเก็บเพื่อรอการตรวจสอบ

16.24 ศึกษาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบของงานในส่วนที่รับผิดชอบ   

16.25 จัดทำรายงานต่าง ๆ ของงานที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

16.26 จัดทำบัญชีและรายงานฐานะทางการเงินบัญชีหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
                     และบุคลากรทางการศึกษา

16.27 จัดทำรายละเอียดรายงานเงินฝากคลัง



16.28  ให้ปฏิบัติหน้าที่แทน นางอรอนงค์ เวียงอินทร์ กรณีไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้

16.29 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา หรือ ผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย

17. นางอรอนงค์   เวียงอินทร์  ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ระดับ 4  ตำแหน่งเลขที่ 2363
     ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานบัญชี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1มีหน้าที่
     รับผิดชอบ ดังนี้










17.1  การบันทึกบัญชีสมุดเงินสด และเงินคงเหลือประจำวันพร้อมรายงาน

17.2  การบันทึกบัญชีสมุดเงินทดรองราชการ พร้อมรายงาน

17.3  การจัดทำงบเทียบยอดเงินทดรองราชการ ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารพร้อมรายงาน 

17.4  การจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินทดรองราชการพร้อมรายงาน

17.5  รายงานฐานะเกี่ยวกับเงินทดรองประจำเดือนและประจำปีสำนักงานคลังจังหวัดและ สพฐ.

17.6 รายงานฐานะเงินทดรองให้สำนักงานคลังจังหวัด และ สพฐ. สตง. ทราบ

        เมื่อสิ้นปีงบประมาณ

17.7  จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ และลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ พร้อมรายงาน ภายในวันที่ 
                      10 ของเดือน


17.8  กำกับ เร่งรัด ติดตาม กรณีลูกหนี้เงินยืมค้างเกินกำหนดทุกประเภท

17.9   การเรียกงานในระบบ  New GFMIS Thai   เกี่ยวกับระบบรับและนำส่ง เพื่อตรวจสอบและรายงานผล    
                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  

17.10 การจัดทำและตรวจสอบรายงานแสดงการจัดเก็บและนำส่งเงินทุกประเภทของสำนักงาน

17.11  บันทึกบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  เกี่ยวกับระบบรับและนำส่ง /การปรับปรุงบัญชีแยกประเภทใน
                           ระบบ

17.12 ตรวจสอบ และรายงานการเคลื่อนไหวทางบัญชี ทางระบบ KTB Corporate Online 

                     Internet Banking


17.13 ดำเนินการขออนุมัติหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ New GFMIS Thai   

                     ส่งสำนักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ หรือ กรมบัญชีกลางแล้วแต่กรณี

17.14  จัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร ทุกประเภท ทุกบัญชี


17.15 จัดทำทะเบียนเงินรับฝาก เงินรับฝากอื่น เงินประกันสัญญาและทะเบียนคุมย่อยเงินประกัน
                     สัญญาพร้อมรายงาน


17.16 ปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ในฐานะCompany User Maker ด้านการรับ
                     และนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง

17.17   การบันทึกรายการจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ของเงินทุกประเภท (ขจ.05)

17.18 ควบคุมและตรวจสอบการรับเงินผ่านระบบเครื่อง EDC


17.19 ค้นหาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินทางบัญชีที่มีปัญหา


17.20 จัดทำรายงานต่าง ๆ ของงานที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

17.21  สร้างข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ New GFMIS Thai   ด้านการเบิกจ่ายและบัญชีในหน่วยงาน ด้วยคำสั่ง
                       งาน XK01 พร้อมตรวจสอบรายการอนุมัติข้อมูลหลักผู้ขายคำสั่งงาน S_ALR_54012056

17.22 ปฏิบัติหน้าที่แทนนายลิขิต วิชัย กรณีไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้

17.23 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย
        กลุ่มงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์

 18.  นางสาวภิชญาพร  โถนารัตน์     บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ.18   กลุ่มบริหารงานพัสดุ ปฎิบัติหน้าที่
 
หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  สำนักงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1 มีหน้าที่ดังนี้
 


18.1  ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ ควบคุม เร่งรัด การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในงานบริหารพัสดุ
                  และสินทรัพย์ให้ถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นปัจจุบัน  ทันตามกำหนดเวลา เป็นไปตามคำสั่งและ  
                  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

18.2  นิเทศ  กำกับ  พัฒนา  ให้ความรู้  คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่และสถานศึกษา  รวมทั้งรวบรวม
                  และเผยแพร่ระเบียบที่เกี่ยวกับงานพัสดุ  เพื่อแจ้งโรงเรียนทราบและถือปฏิบัติ

18.3  ตรวจสอบ/ควบคุม การดำเนินการจัดหาพัสดุของสถานศึกษา ทุกหมวดรายจ่าย

18.4  ดำเนินการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณของสำนักงาน ตามระเบียบที่กำหนด 
 
18.5  แจ้งอนุมัติเงินประจำงวดในงานที่รับผิดชอบให้โรงเรียน/ผู้เกี่ยวข้อง   

18.6  ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง รายการค่าก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม ทุกหมวดรายจ่าย

18.7   ดำเนินการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์ทุกแผนงาน/โครงการ 


18.8   ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง  วัสดุสำนักงาน/การอบรม  ตามแผนงาน/โครงการ 

18.9  ดำเนินการตรวจสอบ/สร้างข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ New GFMIS Thai


18.10  ดำเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP


18.11  จัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง (PO)  ในระบบ  New GFMIS Thai  ทั้งในส่วนของสำนักงาน
                    และ โรงเรียนในสังกัด

18.12  ดำเนินการตรวจรับพัสดุ ในระบบ e-GP และระบบ New GFMIS Thai 

18.13  ดำเนินการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้าง/ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน ในส่วน
                    ของสถานศึกษาทุกหมวดรายจ่าย     

18.14  เร่งรัด ติดตาม การบริหารงบประมาณด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา ตามระเบียบ
                    และนโยบายที่กำหนด


18.15  ดำเนินการตรวจสอบงานก่อสร้าง และการเปลี่ยนแปลงรายการก่อสร้าง


18.16  ดำเนินการตรวจสอบเอกสารและขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
                    ของสำนักงาน ทุกแผนงาน/โครงการ

18.17  เร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ /เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัด
                   ติดตามงบประมาณ ตามมาตรการภาครัฐที่กำหนด     

         18.18  ตรวจสอบรายการเงินเหลือจ่ายงบลงทุนทุกแผนงาน/โครงการ และรายงานส่งคืนเงินเหลือจ่าย

18.19  ตรวจสอบการจัดทำรายงานการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและการขยายการเบิกจ่ายเงิน 

18.20  สำรวจ ตรวจสอบ ความต้องการวัสดุ/ครุภัณฑ์ ของสำนักงาน เพื่อเสนอความเห็น
                   ประกอบการขอจัดตั้งงบประมาณ
        18.21  ศึกษาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบของงานในส่วนที่รับผิดชอบ 


18.22  รวบรวม  เผยแพร่  ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ  เพื่อแจ้งหน่วยงานในสังกัด
                    และผู้เกี่ยวข้อง

18.23  ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ

18.24  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานพัสดุ  แก่เจ้าหน้าที่และโรงเรียน

18.25  ตอบข้อหารือ  เกี่ยวกับงานพัสดุให้แก่หน่วยงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง

18.26  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวยาณีฐาน์  แก้วพันมา กรณีไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้

18.27  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย
19. นางสาวณฐพร   ผกานนท์   ลูกจ้างประจำ ตำแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 4 ปฎิบัติหน้าที่
      กลุ่มงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
      ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังนี้

  19.1  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวภิชญาพร  โถนารัตน์  กรณีไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ 

  19.2  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างค่าวัสดุสำนักงาน งบบริหารสำนักงาน (งบกลาง) 
            19.3  ดำเนินการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงาน ในหมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

            19.4  ดำเนินการเบิกเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ทั้งในส่วนของสำนักงาน และโรงเรียนในสังกัด
                     กรณีจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
                     พ.ศ.2560 
            19.5   แจ้งอนุมัติเงินประจำงวดในงานที่รับผิดชอบให้โรงเรียน/ผู้เกี่ยวข้อง  
            19.6   ตรวจสอบ ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง รายการการค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตทั้งในส่วนของ
                      สำนักงานและโรงเรียนในสังกัด 


  19.7  ตรวจสอบ  การดำเนินการจัดหาพัสดุ  หลักฐานการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานศึกษา
                      พร้อมขออนุมัติเบิกจ่าย ตามที่ได้รับมอบหมาย 
             19.8  ดำเนินการตรวจสอบ/สร้างข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ New GFMIS Thai

             19.9  ดำเนินการจัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
             19.10 จัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง (PO)  ในระบบ New GFMIS Thai ทั้งในส่วนของสำนักงานและ
                        โรงเรียนในสังกัดตามที่ได้รับมอบหมาย


   19.11  ดำเนินการตรวจรับพัสดุ ในระบบ e-GP และระบบ  New GFMIS Thai

              19.12  ให้บริการตรวจสอบ/แก้ไขปัญหา กรณีโรงเรียนเข้าใช้งานในระบบ e-GP ไม่ได้ 
              19.13  ศึกษาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบของงานในส่วนที่รับผิดชอบ 

    19.14  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่และโรงเรียน

    19.15  ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 
    

    19.16  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย
20.  นางสาวยาณีฐาน์  แก้วพันมา  พนักงานราชการ  ตำแหน่งพนักงานธุรการ  กลุ่มงานบริหารพัสดุ
       กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1
       มีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังนี้

     20.1  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวณฐพร  ผกานนท์ กรณีไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ 

     20.2  ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับที่ราชพัสดุทุกกรณี

     20.3  ตรวจสอบ  การดำเนินการจัดหาพัสดุ  หลักฐานการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
                        ของสถานศึกษาพร้อมขออนุมัติเบิกจ่าย ตามที่ได้รับมอบหมาย 
               20.4  ดำเนินการจ้างเหมาบริการ/จัดจ้างอื่นๆ ของสำนักงานตามที่ได้รับมอบหมาย
               20.5  ดำเนินการจัดจ้างซ่อมแซมยานพาหนะ  ครุภัณฑ์สำนักงาน และการจ้างอื่น ๆ ในหมวด
                        ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุพร้อมจัดทำทะเบียนซ่อมบำรุง 

                20.6  จัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงาน
                20.7  ดำเนินการตรวจสอบ/สร้างข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ New GFMIS Thai

                20.8  ดำเนินการจัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
                20.9  จัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง (PO)  ในระบบ New GFMIS Thai  ทั้งในส่วนของสำนักงานและ
                         โรงเรียนในสังกัด


     20.10  ดำเนินการตรวจรับพัสดุ ในระบบ e-GP และระบบ New GFMIS Thai

               20.11  ตรวจสอบ ควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุในสำนักงาน 


     20.12 แจ้งอนุมัติเงินประจำงวดในงานที่รับผิดชอบให้โรงเรียน/ผู้เกี่ยวข้อง   

               20.13 ให้บริการตรวจสอบ/แก้ไขปัญหา กรณีโรงเรียนเข้าใช้งานในระบบ e-GP ไม่ได้ 
               20.14 ดำเนินการลงทะเบียน เปลี่ยนแปลงหัวหน้าเจ้าหน้าที่ทั้งในส่วนของสำนักงาน
                         และโรงเรียน  

     20.15  รับผิดชอบการดำเนินการเกี่ยวกับใบเสร็จรับเงิน ตรวจสอบ  ควบคุม  เบิกจ่ายและ


      รายงานเกี่ยวกับการใช้ใบเสร็จรับเงินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาต่อ


      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน


     20.16  รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับตรวจสอบพัสดุประจำปี ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
                           การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กำหนด  รวมถึงการจำหน่ายพัสดุออกจาก
                           ทะเบียน 



     20.17  ตรวจสอบ บันทึก จำหน่ายพัสดุ ตามทะเบียนทรัพย์สินในระบบ New GFMIS Thai 

     20.18  ตอบรับพัสดุที่  สพฐ.  หรือหน่วยงานอื่นจัดซื้อให้ สพป/โรงเรียน
               20.19  ศึกษาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบของงานในส่วนที่รับผิดชอบ

     20.20  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่และโรงเรียน

     20.21  ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 


     20.22  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มมอบหมาย
กลุ่มบริหารงานบุคคล
21. นายฉัตรพงศ์   อินทฤทธิ์  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง                      
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ 19 ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร                งานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ รับผิดชอบการบริหารงานธุรการ
งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ นโยบาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสั่งและแบบธรรมเนียมของทางราชการ พร้อมตรวจสอบและกลั่นกรอง ก่อนนำเสนอผู้บังคับบัญชา รวมทั้งการบริหารงานบุคคลในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ ที่ยากมากเป็นพิเศษในฐานะผู้ที่มีประสบการณ์ ดังนี้

    21.๑ ในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  รับผิดชอบการดำเนินการส่งเสริมพัฒนา                   การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน และรับผิดชอบมอบหมายงาน การวางแผน กลั่นกรอง  เสนอแนะ ควบคุม กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษาแนะนำ ช่วยเหลือ วินิจฉัย สั่งการ นิเทศงาน และประเมินผล พร้อมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
     



    21.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว  ถูกต้อง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

    21.3  ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำแผนงาน โครงการ ปฏิทินการปฏิบัติงานในการดำเนินงาน                     ที่รับผิดชอบและที่เกี่ยวข้องให้เกิดการพัฒนา
 
    21.4  ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะผู้เกี่ยวข้อง พร้อมประสานงานให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามที่                                        รับมอบหมาย

    21.๕  ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษาเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ์ ภารกิจ และทรัพยากรบุคคล
ขององค์กรเพื่อให้เกิดความเชื่อมโยง สอดคล้องและต่อเนื่อง

    21.๖  จัดทำ ปรับปรุงข้อเสนอแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของ                   ส่วนราชการ
    21.๗  กำกับ ติดตามการดำเนินงานหรือพิจารณากำหนดประเด็นวิเคราะห์เสนอแนะให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

     21.๘  กำกับ วางแนวทางการทำงานและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ        เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด                                     


     21.๙  จัดทำประเด็น ข้อเสนอ ความเห็น สรุปรายงานเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

     21.๑๐ พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการโน้มน้าวสมาชิกภายในทีมงานเพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกัน

     21.๑๑ ให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สมาชิกในทีมงานเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
               2 1.๑๒ ให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่               ของรัฐหรือประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาต่อ การฝึกอบรม/ดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

       21.๑๓  ให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการ องค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับหลักเกณฑ์พื้นฐานหรือเทคนิควิธีการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม

        21.๑๔  จัดการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้หรือนิเทศงานให้แก่พนักงานหรือเจ้าหน้าที่                    ในหน่วยงาน  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ

        21.15  จัดทำและพัฒนางานวิชาการด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่หรือผู้สนใจทั่วไปนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

         21.๑๖   ดูแลระบบควบคุมภายใน

         21.๑๗   งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
กลุ่มงานวางแผนและอัตรากำลัง

22.  นางสาวนาถนภางค์  แจ่มสุวรรณ  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง                                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 22 ทำหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คนที่ 3 ในกรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลไม่อยู่หรืออยู่                       แต่ไม่สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ได้ และมีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานและกำหนดตำแหน่งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง นโยบาย แบบธรรมเนียมของทางราชการและศึกษาวิเคราะห์ วางแผน กลั่นกรองและตรวจสอบ การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ให้ถูกต้องก่อนนำเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้
     22.๑  มอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ในสายงาน ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและช่วยแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งติดตาม เร่งรัด ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสายงานวางแผนและอัตรากำลัง ให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และระยะเวลาที่กำหนด

     22.๒  ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจงาน วางแผน พยากรณ์และกำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด                                                                      


     22.3  ศึกษา วิเคราะห์วางแผน จัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 
๓๘ ค. (1) (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔7และที่แก้ไขเพิ่มเติม
 
      22.4  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 รวมทั้งปรับปรุง ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
      22.5  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลการใช้อัตรากำลัง ประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจ       ของหน่วยงานและสถานศึกษา วางแผนการใช้อัตรากำลังของสถานศึกษา กำหนดจัดทำแผนอัตรากำลังของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอแผนอัตรากำลังเพื่อขอความเห็นชอบ จาก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1
     22.6  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษานำแผนที่จัดทำแล้วไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนติดตาม ประเมินผลการใช้อัตรากำลังอย่างคุ้มค่า เหมาะสม
     22.7  ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบและควบคุมเกี่ยวกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ การปรับขนาดกำลังคนภาครัฐ

    22.8 การดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน             การกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว
      22.9   กำหนดแผนปฏิบัติงาน ศึกษา ควบคุม ตรวจสอบและติดตามการใช้ตำแหน่งและอัตราว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  และลูกจ้างชั่วคราว

     22.๑0 กำหนดแผนปฏิบัติ ควบคุม ติดตาม ประเมินผลและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมทั้งวางแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อระบบงานและการบริหารงานบุคคล

      22.11   ดำเนินการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ (ก) (ข)                             มาตรา 38 ค. (1)  (2) แห่งพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
         22.12   ควบคุมตำแหน่งและอัตราว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลการใช้แผนอัตรากำลังคน
          22.๑3   จัดทำข้อมูลและดำเนินการในการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการและการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตร์ การปรับขนาดกำลังคนภาครัฐ
       22.14  ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ตลอดจนให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
          22.15   ดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับเงินเดือนที่สูงขึ้น  กรณีที่ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น
      22.16 การจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      22.17   ให้การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง ทำความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดทั้งบุคคลทั่วไป ที่มาขอรับบริการที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ

       2.18   รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนางานและการนำไปใช้
      22.19  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

23. นางนนทนี  สินธุไสย บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 31 ให้ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวนาถนภางค์  แจ่มสุวรรณ ในกรณีที่                      นางสาวนาถนภางค์  แจ่มสุวรรณ  ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้และมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
              2 3.1  ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ พัฒนา ปรับปรุง ติดตามและแก้ไขปัญหาที่ขัดข้องในการปฏิบัติงาน       ระบบงานธุรการ และงานสารบรรณให้สามารถดำเนินการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ


      23.2 การจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  


     23.3 การจัดทำบันทึกข้อตกลงพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์


      23.4 ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์                               มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

    23.5  จัดทำข้อมูลและดำเนินการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

    23.6  จัดทำข้อมูลและดำเนินการจัดสรรอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว

    23.7  ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลในโปรแกรมการบริหารงานบุคคล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
      23.8 จัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ ระเบียบ ง่ายต่อการค้นหา
       23.9 รับหนังสือราชการภายในกลุ่มและนอกกลุ่มเพื่อส่งให้กับเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติ
       23.10  จัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ                    บัตรประจำตัวลูกจ้างประจำ บัตรประจำตัวพนักงานราชการ 
       2 3.11  การออกหนังสือรับรองบุคคล 
   23.12 การเบิกจ่ายพัสดุภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล
   23.13 การเสนอซ่อม ปรับปรุงครุภัณฑ์ภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล
   23.14 ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคลและดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือเวียนต่างๆ ภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล
   23.15  ควบคุมการไปราชการ การลาของข้าราชการภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล
   23.16 อำนวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการและผู้มาติดต่อราชการ ดูแลรับผิดชอบจุดการบริการกาแฟ น้ำดื่มแก่ผู้มาติดต่อราชการ

   23.17 ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสารกับกลุ่มงาน หน่วยงาน สถานศึกษา                 
และข้าราชการในสังกัด
              23.18 นำเสนอแฟ้มของกลุ่มบริหารงานบุคคลต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น พร้อมติดตาม                 แฟ้มเสนอ ตลอดจนดำเนินการออกเลขที่หนังสือและส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป
    23.๑9 งานธุรการ E-Filling และ E-Office
    23.20 ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานอัตรา  
    23.21 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบมาย

24. นางสายฝน สกุลเดช ลูกจ้างประจำ ตำแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 4 กลุ่มงานวางแผนและอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล ให้ปฏิบัติหน้าที่แทน นางนนทนี  สินธุไสย  ในกรณีที่ นางนนทนี  สินธุไสย ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
     24.1 ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา                      มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
     24.2 ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน มีหรือเลื่อน                วิทยฐานะ
     24.3 ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารการศึกษา                      มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ


       24.4 การจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  
     24.5 การจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

    24.6  ดำเนินการจัดทำคู่มือ ข้อมูล เอกสาร สื่อ สารสนเทศ เกี่ยวกับงานวางแผนอัตรากำลัง    และกำหนดตำแหน่งเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานบุคคล

    24.7  ให้การบริการและสนับสนุนเกี่ยวกับข้อมูลในส่วนของงานที่รับผิดชอบและของกลุ่มงานอัตรากำลังเพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

    24.8  ปฏิบัติงานร่วมกับงานอื่นหรือหน่วยงานอื่น ตลอดจนให้การสนับสนุนการปฏิบัติงาน                  ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
    24.9 ให้การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง ทำความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดทั้งบุคคลทั่วไปที่มาขอรับบริการเกี่ยวข้องกับภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ
    24.10 รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคหรือแนวทางในการแก้ไข ปัญหา อุปสรรค                 เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนางานและการนำไปใช้

    24.11 ปฏิบัติงานธุรการ ในกลุ่มงานวางแผนและอัตรากำลัง

    24.12 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
        25. นางสาววรพิชชา   บาลศรี     บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 26  กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล ทำหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คนที่ 2 ในกรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และมีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ ปรึกษา การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ คำสั่ง นโยบายและแบบธรรมเนียมของ ทางราชการ และกลั่นกรองงานของเจ้าหน้าที่ให้ถูกต้อง ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
  25.1 มอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ในสายงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ให้คำปรึกษา แนะนำ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด

             25.2 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ ของทางราชการตามเวลา
ที่กำหนด
   25.3 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และให้เกิดผลดี           ต่อราชการ 


             25.4 ให้บริการ ให้คำปรึกษา  แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดทั้งบุคคลทั่วไป
ที่มาขอรับบริการ

   25.5 ติดต่อ ประสานงาน กับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง กับการดำเนินงาน 
ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

   25.6 ตรวจสอบคุณวุฒิ ที่ใช้สำหรับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือก

   25.7 การขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
    25.8 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา

   25.9 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์

   25.10 การย้าย การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์


   25.11 การย้าย การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
             25.12 การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตำแหน่ง 
            25.13 การช่วยราชการของลูกจ้างประจำ
             25.14 การเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามาตรา 38 ค(2)

   25.15  การปรับระดับของตำแหน่ง การเปลี่ยนตำแหน่ง ของลูกจ้างประจำ

   25.16  การย้ายโดยการสับเปลี่ยนตัวบุคคล ของลูกจ้างประจำ 
             25.17  การลาออกจากราชการและการลาออกจากราชการของ,ลูกจ้างประจำ ทุกตำแหน่ง 
ทุกกรณี 
    
   25.18  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


26.  นางอาทิตยา  นาถาดทอง  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 24 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติหน้าที่แทน
นางสาววรพิชชา  บาลศรี  ในกรณีที่ นางสาววรพิชชา  บาลศรี ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้และมีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

      26.1. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ ของทางราชการตามเวลาที่กำหนด

      26.2 ให้บริการ ให้คำปรึกษาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดทั้งบุคคลทั่วไปที่มาขอรับบริการ

      26.3 ติดต่อ ประสานงาน กับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน             ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
      26.4 การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค(2)
      26.5 การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38(2) 

      26.6 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย

      26.7 การคัดเลือกเพื่อย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2)
      26.8 การย้ายข้าราชการครูและบุคลารกรกทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
      26.9 การดำเนินการจ้างพนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว และการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ก่อนจัดทำสัญญาจ้างทุกตำแหน่ง
      26.10 การลาออกจากราชการและการออกจากราชการของพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ทุกตำแหน่ง
      26.11 การขออนุญาตไปสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ทุกตำแหน่ง

      26.12 ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

    27. นางสาวนุชนาถ  แน่นอุดร พนักงานราชการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่งเลขที่                    พ 316610 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติหน้าที่แทน นางอาทิตยา  นาถาดทอง ในกรณีที่    นางอาทิตยา  นาถาดทอง ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และมีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                     27.1 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ ของทางราชการตามเวลา          ที่กำหนด

     27.2 ให้บริการ ให้คำปรึกษาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดทั้งบุคคลทั่วไปที่มาขอรับบริการ

     27.3 ติดต่อ ประสานงาน กับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน                ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

     27.4 การสรรหาพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง
     27.5. การคัดเลือก การย้าย การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา
     27.6 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์



     27.7 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์
     27.8 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ สอบคัดเลือก คัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2)


      27.9 การลาออกจากราชการและการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร               ทางการศึกษา ทุกตำแหน่ง ทุกกรณี
                27.10 การแต่งตั้งผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา การรักษาราชการแทน และการรักษาการ                  ในตำแหน่ง

       27.11 การดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  ดังนี้


      1) ทำหนังสือเชิญประชุม ประสานงานในการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1


      2) จัดทำระเบียบวาระการประชุม ประสานงานเจ้าหน้าที่ที่จะนำเรื่องเข้าที่ประชุม                 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 หรือส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย


      3) จัดทำรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พร้อมแจ้งส่วนที่เกี่ยวข้อง
       27.12 ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ

28. นางอรนุช ดอนเมือง บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ค. (2) ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 25 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คนที่ 1 ในกรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลไม่อยู่หรืออยู่
แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หน้าที่หลัก มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา
แนะนำการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง นโยบาย แบบธรรมเนียมของทางราชการและศึกษา วิเคราะห์ วิจัย
วางแผน กลั่นกรอง ตรวจสอบการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ให้ถูกต้องก่อนนำเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้

      28.1  มอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ในสายงาน ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและช่วยแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งติดตาม เร่งรัด ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสายงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบและระยะเวลาที่กำหนด

      28.2  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์และวางแผนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ และการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานราชการ

      28.3  ควบคุม ตรวจสอบเกี่ยวกับการดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ                  และลูกจ้างประจำ

      28.4  ควบคุม ตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจประจำปีและเพิ่มเติม

      28.5  ควบคุม ตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดทำ การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขข้อมูลในบัญชี                   ถือจ่าย จ 18

      28.6 ควบคุม ตรวจสอบและดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปีและการรับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ได้รับพระราชทาน

      28.7 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลและดำเนินการออกคำสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำให้ได้รับเงินรางวัลประจำปี

      28.8 กำหนดแผนปฏิบัติงาน แนะนำชี้แจง ควบคุม ติดตาม และประเมินผล และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินงาน

      28.9  ประมวลผลข้อมูล ตรวจสอบและดำเนินการจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจำ เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่ง
      28.10 ดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ        และลูกจ้างประจำตรวจสอบและดำเนินการขอบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ เมื่อข้าราชการถึงแก่                ความตาย ทุพพลภาพหรือพิการเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

      28.11 ตรวจสอบการดำเนินการจัดทำ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อมูลในบัญชีถือจ่าย                ใน จ.18 ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
      28.12 ตรวจสอบ ควบคุมการออกบัตรประจำตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการในสังกัด
      28.13 ตรวจสอบ ควบคุมการออกหนังสือรับรองบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ข้าราชการบำนาญในสังกัด
      28.14 ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง เป็นวิทยากรหรือผู้อภิปรายตอบข้อหารือและประสานงานเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบแก่บุคลากร เจ้าหน้าที่ หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

      28.15 รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคหรือวิธีการ แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ และการเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่เป็นประโยชน์ในการบริหารงานต่อผู้บังคับบัญชา

      28.16 การดำเนินการจัดทำเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจำปี

      28.17 วางแผน ประมวลผลข้อมูล ตรวจสอบและดำเนินการจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินวิทยฐานะ
และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

      28.18 ดำเนินการจัดทำการตัดโอนตำแหน่งข้ามหน่วยเบิก

      28.19 ตรวจสอบ รายงานข้อมูล คำนวณเงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทนข้าราชการครูที่ได้เลื่อน
วิทยฐานะทุกเดือน

      28.20 ดำเนินการจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ เปลี่ยนแปลงข้อมูลในบัญชีถือจ่าย (จ.18)


      28.21 การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.16 อิเล็กทรอนิกส์
      28.22 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

29. นางสาวเฌอลินญ์ เลิศศรัญรัตน์ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 23 ให้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบแทน ในกรณีที่ 
นางอรนุช  ดอนเมือง ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้

      29.1 ควบคุม จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ก.ค.ศ.16


      29.2 จัดทำทะเบียนประวัติ ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.16 (เอกสาร) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ

      29.3 ลงข้อมูลเลื่อนขั้นเงินเดือน ย้าย เพิ่มวุฒิ เปลี่ยนชื่อ-สกุล เครื่องราชฯ วันลาใน ก.พ.7                และ ก.ค.ศ.16 ให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา

      29.4 ควบคุม ตรวจสอบ การเกษียณอายุราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำในสังกัด








      29.5 การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง

      29.6 การขอปรับวุฒิการศึกษา ขอเพิ่มวุฒิการศึกษา เปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล ในทะเบียนประวัติก.พ.7, ก.ค.ศ.16 ทั้งในระบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์

      29.7 จัดส่งทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7 ข้าราชการที่ย้ายไปสังกัดอื่นหรือส่วนราชการอื่น

      29.8 การแก้ไข วัน เดือน ปีเกิดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

      29.9 การขออนุญาตการลาและเบิกจ่ายเงินเดือนระหว่างลาส่วนที่เกิน 60 วัน

      29.10 การขออนุญาตลาอุปสมบท

      29.11 การเสนอขออนุญาตลาทุกประเภทของผู้บริหารสถานศึกษา

      29.12 การขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร

      29.13 การขอพระราชทานเพลิงศพ
      29.14 ออกหนังสือรับรองเพื่อขอรับเงินบำเหน็จบำนาญกรณีเกษียณอายุราชการ ลาออก             จากราชการและกรณีถึงแก่กรรม

      29.15 การให้บริการคัดสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.16 อิเล็กทรอนิกส์

      29.16 ดำเนินการจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี

      9.17  ดำเนินการจ่ายเหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นรองกรณีได้รับเครื่องราชฯ ชั้นสูงขึ้น กรณีผู้ได้รับเครื่องราชฯ ถึงแก่ความตาย 


      29.18 ควบคุม ตรวจสอบ การเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำในสังกัด

      29.19 การเบิกจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำผ่านกรมบัญชีกลาง

      29.20 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

30. นางสาวจรรจิรา เยาวนิจ พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งพนักงานธุรการ ให้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบแทนในกรณีที่ นางสาวเฌอลินญ์  เลิศศรัญรัตน์ ในกรณีที่ นางสาวเฌอลินญ์  เลิศศรัญรัตน์ ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้
      30.1 การควบคุมจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

      30.2 การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

      30.3 การดำเนินการเกี่ยวกับทะเบียนระวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1
      30..4 การควบคุมวันลาข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

      30.5 การรายงานการขออนุญาตการลาป่วย กรณีเกินอำนาจของผู้อำนวยการ                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

      30.6 การให้ความร่วมมือในงานนโยบาย กิจกรรมของ สพป. กาฬสินธุ์ เขต 1 และ สพฐ.


      30.7 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
กลุ่มงานธุรการ

31. นางสาวจารุนันท์  สระทอง บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงานตำแหน่งเลขที่ อ 30 มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
      31.1  ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ พัฒนา ปรับปรุง ติดตามและแก้ไขปัญหาที่ขัดข้องในการปฏิบัติงาน      ระบบงานธุรการ และงานสารบรรณให้สามารถดำเนินการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
     31.2 จัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ ระเบียบ ง่ายต่อการค้นหา
    31.๓ รับหนังสือราชการภายในกลุ่มและนอกกลุ่มเพื่อส่งให้กับเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติ
      31.๔  จัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ                    บัตรประจำตัวลูกจ้างประจำ บัตรประจำตัวพนักงานราชการ 
       31.๕  การออกหนังสือรับรองบุคคล 
     31.๖ การเบิกจ่ายพัสดุภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล
     31.๗  การเสนอซ่อม ปรับปรุงครุภัณฑ์ภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล
     31.๘  ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคลและดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือเวียนต่างๆ ภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล
     31.9  ควบคุมการไปราชการ การลาของข้าราชการภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล
     31.10 อำนวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการและผู้มาติดต่อราชการ ดูแลรับผิดชอบจุดการบริการกาแฟ น้ำดื่มแก่ผู้มาติดต่อราชการ
     10.11 ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสารกับกลุ่มงาน หน่วยงาน สถานศึกษาและข้าราชการในสังกัด
     31.12 นำเสนอแฟ้มของกลุ่มบริหารงานบุคคลต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น พร้อมติดตามแฟ้มเสนอ ตลอดจนดำเนินการออกเลขที่หนังสือและส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป
     31.๑3 งานธุรการ E-Filling และ E-Office

กลุ่มนโยบายและแผน
32.  นางสาวกฤติยา นนท์บัณฑิตย์ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เลขที่ตำแหน่ง อ 32 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนมีหน้าที่ วางแผน ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของกลุ่มนโยบายและแผน ประกอบด้วย งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานวิเคราะห์งบประมาณ งานติดตาม ประเมินและรายงานผล รวมทั้งติดตามประเมินผล ประสานงานกับกลุ่มงานต่าง ๆ รับผิดชอบงานและปฏิบัติงานอื่น ๆ ดังนี้ 




32.1  กำหนดแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รายงานผลงาน ปัญหาหรือวิธีการแก้ปัญหาในการดำเนินงานและนำเสนอข้อมูลหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานในความรับผิดชอบต่อผู้บังคับบัญชา



32.2  วิเคราะห์ กลั่นกรอง ตรวจสอบหนังสือราชการและพิจารณาบันทึกความเห็นของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มนโยบายและแผนก่อนนำเสนอผู้บังคับบัญชา



32.3  ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและติดต่อประสานงานกับส่วนราชการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ



32.4  ประสานงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานและวางแผนการดำเนินงานกับกลุ่มต่าง ๆ โรงเรียนในสังกัดและหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดความร่วมมือ เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด



32.5  ควบคุม ดูแล บังคับบัญชาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มนโยบายและแผนให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ทันตามกำหนดและมีประสิทธิภาพ



32.6  วิเคราะห์ พิจารณาแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคการปฏิบัติงานในกลุ่มนโยบายและแผนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส



32.7  ควบคุมงบประมาณโครงการทางระบบ AMSS++ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1




32.8  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่



32.9  ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง
กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 



33.  นางแสงเดือน ชารีแสน บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง อ 35 ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ และปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนลำดับที่ 1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 





33.1 วิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายและรายงานผลการวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย


33.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


33.3 วิเคราะห์และเสนอของบประมาณค่าปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน สิ่งก่อสร้างอื่นที่ชำรุด
และประสบอุบัติภัย




33.4 วิเคราะห์และเสนอของบประมาณค่าครุภัณฑ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา




33.5 วิเคราะห์ จัดตั้งงบประมาณผ่านทางเว็บไซด์ http://e-budget.jobobec.in.th





33.6 วิเคราะห์ จัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ งบประจำเพื่อการบริหารของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา




33.7 การขอใช้เงินเหลือจ่ายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา




33.8 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548





33.9 ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนางานนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


33.10 บันทึกการจัดสรรงบประมาณทุกรายการทางระบบ AMSS++



33.11 การรายงานโครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาเว็บไซต์ http://e-budget.jobobec.in.th



33.12 วิเคราะห์ และจัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุนทุกรายการ


33.13 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง


33.14 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย



34. นางสาวลภัสพร กำจร บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง อ 33 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 



34.1 วิเคราะห์ และจัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน งบดำเนินงานและงบบุคลากร


34.2 วิเคราะห์ จัดตั้งและจัดสรรงบประมาณค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 


34.3 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




34.4 จัดทำข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์ http://e-budget.jobobec.in.th (รายงาน
ค่าสาธารณูปโภค)




34.5 จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน




34.6 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูป แผนชั้นเรียนรายปี แผนการรับนักเรียน


34.7 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำแผนที่การศึกษา (School Mapping) 


34.8 แจ้งการจัดสรรงบประมาณทุกรายการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ




34.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง




34.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
กลุ่มงานนโยบายและแผน



35. นางสาวลัดดาวัลย์  จำเริญพัฒน์ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง อ 34 หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน และปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนลำดับที่ 3 มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้


35.1 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดทำแผนกลยุทธ์
 ของเขตพื้นที่การศึกษา




35.2 ศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของจังหวัด


35.3 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของเขตพื้นที่การศึกษา
และสนับสนุนช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา


35.4 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของเขตพื้นที่
การศึกษา และสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของเขตพื้นที่การศึกษา


35.5 ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบรวม เลิก การขยายชั้นเรียนและ
โอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน




35.6 จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน




35.7 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูป แผนชั้นเรียนรายปี แผนการรับนักเรียน


35.8 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำแผนที่การศึกษา (School Mapping) 
 



35.9 วิเคราะห์จัดตั้ง จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะนักเรียน




35.10 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก


35.11 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง


35.12 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
กลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน



36. นายณัฐพงษ์  คชศร บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง อ 36 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงานปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ลำดับที่ 2 มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้


36.1 งานติดตามและรายงานผลการดำเนินตามนโยบายและกลยุทธ์





1) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา





2) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของ สพฐ.






3) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ





4) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวง ศึกษาธิการและการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่น ๆ




36.2 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตามนโยบายและกลยุทธ์ สพฐ.





36.3 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามนโยบายและ
กลยุทธ์


36.4 จัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของ สพฐ. 
และกระทรวงศึกษาธิการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 




36.5 นำเข้าข้อมูลโครงการและรายงานผลการติดตามโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)





36.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง




36.7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
กลุ่มงานธุรการ


37. นางสาวอารียา ภูกาสอน บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ เลขที่ตำแหน่ง อ 38 และมีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้


37.1 จัดทำข้อมูลการควบคุมภายในของกลุ่มนโยบายและแผน


37.2 การรายงานโครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาเว็บไซต์ http://e-budget.jobobec.in.th



37.3 นำเข้าข้อมูลโครงการและรายงานผลการติดตามโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  นอกเหนือจากงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี





37.4 รับ – ส่ง หนังสือราชการตามระบบที่กำหนด โดยจัดทำและพัฒนากำกับดูแลการรับ-ส่งหนังสือด้วยระบบ AMSS กลุ่มนโยบายและแผน 





37.5 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของสำนักงานเขตพื้นที่และข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มนโยบายและแผน




37.6 ตรวจสอบเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนโยบายและแผนจากเว็บไซต์ สพฐ. และสำนักต่าง ๆ
ในสพฐ.





37.7 ประสานงานกับกลุ่มอื่นในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและกลุ่มงานภายในกลุ่มนโยบาย
และแผน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาในงานธุรการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่มงาน




37.8 ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มนโยบายและแผนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประชาชนทั่วไปทราบ




37.9 จัดประชุมและจัดทำรายละเอียดข้อมูลแจ้งในที่ประชุมภายในกลุ่มนโยบายและแผน




37.10 สรุปและจัดทำรายงานการประชุม




37.11 การรวบรวม กลั่นกรอง จัดเก็บองค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน




37.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง

      37.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
38. นางกฤตราพร ธรรมวงศา ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ.39

    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

    ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
       หน้าที่หลัก  รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม ให้คำปรึกษา เสนอแนะงานในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ประกอบด้วยงานในกลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียนและกองทุนการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษและงานธุรการ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย นโยบาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและแบบธรรมเนียมของทางราชการ คำสั่ง ตลอดทั้งการตรวจสอบกลั่นกรองงานก่อนนำเสนอผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานส่งเสริมการจัดการศึกษา ในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ที่ยากมากเป็นพิเศษ ในฐานะผู้มีประสบการณ์ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานที่ปฏิบัติดำเนินงานส่งเสริม พัฒนางานการส่งเสริมการจัดการศึกษาของหน่วยงาน และรับผิดชอบมอบหมายงาน การวางแผน กลั่นกรอง  เสนอแนะ ควบคุม กำกับติดตาม ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ วินิจฉัย สั่งการ นิเทศติดตามประเมินผลการดำเนินงานในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

38.1 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้สามารถดำเนินงานได้ตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
38.2 ศึกษาวิเคราะห์ จัดทำแผน โครงการ ปฏิทินการปฏิบัติงานในการดำเนินงานที่รับผิดชอบ      เกี่ยวข้องให้เกิดการพัฒนามีคุณภาพและประสิทธิภาพ
         
38.3 ให้คำปรึกษาแนะนำ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ติดตาม ประสานงานกับส่วนราชการหรือบุคคล ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบ
38.4 กำกับ ติดตาม ประสานงานกับส่วนราชการหรือบุคคล กลุ่มอื่นๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน            ที่รับผิดชอบ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุน และส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
38.5 พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการโดยให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ก่อนนำเสนอผู้ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
38.6 งานตามนโยบายของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

งานตามนโยบายของจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการหรืองานของหน่วยงาน/ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล         ที่ได้รับมอบหมาย
38.7 งานในฐานะกรรมการ อนุกรรมการ ตาม พ.ร.บ. และคณะทำงานที่ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งระดับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
38.8 เป็นวิทยากรหรือผู้อภิปรายเกี่ยวกับงานวิชาการด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือในงานความรับผิดชอบ
38.9 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา
39. นางนารีรัตน์  นะคะสอน ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ.40 
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานคุณภาพการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                   
    คนที่ 1 ในกรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
    มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้
39.1 ตรวจสอบ กำกับ ดูแล เร่งรัดการปฏิบัติงานและให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในกลุ่มงาน

39.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น
39.3 งานการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
39.4 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและสถานศึกษา 
39.5 งานส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
39.6 การจัดการศึกษาในระบบ

 
1) งานส่งเสริมให้มีการกำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
                         การศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

        
2) การจัดการศึกษาเด็กไร้สัญชาติ เด็กต่างชาติพันธุ์

        
3) การแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออกกลางคัน

39.7 โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน”
39.8 การศึกษานอกระบบ

         1) ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบให้เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาในระบบและการศึกษา
                       ตามอัธยาศัย

         2) การอนุญาตให้สำนักงาน กสร. จัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีความจำเป็นไม่สามารถเรียนในระบบได้
         3) ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก
39.9 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
- ส่งเสริมให้สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันที่จัดการศึกษาร่วมวางแผนและกำหนด    
    แนวทางในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
    

39.10 งานประชาสัมพันธ์กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
39.11 งานที่รับผิดชอบดังกล่าวข้างต้นจะต้องมีการปฏิบัติการ วางแผน ประสานงาน และบริการ           
ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่กำหนด
39.12 กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบให้ นายธรรศ  สินธุศิริ ปฏิบัติหน้าที่แทน
39.13 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มอบหมาย
          ปฏิบัติหน้าที่งานกลุ่มอำนวยการ

งานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 งานพัฒนาคุณภาพการบริหารการภาครัฐ (PMQA) และการรายงานในระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)
39.14 จัดประชุมชี้แจง สร้างความตระหนักและให้ความรู้ในเรื่องการพัฒนาองค์การและการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ แก่บุคลากรทุกคนในองค์กร เนื่องจากปัจจัยความสำเร็จอย่างหนึ่ง ในการดำเนินการที่สำคัญคือการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กรเพื่อที่จะได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญ ประโยชน์ที่จะได้รับจากการดำเนินการดังกล่าว
39.15 กำหนดคณะทำงานดำเนินการพัฒนาองค์การและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและจัดทำแผนดำเนินการ เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมของการดำเนินการ
39.16 สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับคณะทำงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำลักษณะสำคัญขององค์กรและประเมินองค์การด้วยตนเอง 7 หมวด มีความรู้ ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเทคนิคในการประเมินองค์การเป็นอย่างดี
40. นายธรรศ  สินธุศิริ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ.44 
      มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้
40.1 งานส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
40.2 การจัดการศึกษาในระบบ

          1) งานส่งเสริมให้มีการกำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
                         การศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

          2) การจัดการศึกษาเด็กไร้สัญชาติ เด็กต่างชาติพันธุ์

          3) การแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออกกลางคัน
40.3 การศึกษานอกระบบ


1) ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบให้เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย


2) การอนุญาตให้สำนักงาน กสร.จัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีความจำเป็นไม่สามารถเรียนในระบบได้
         
3) ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก
40.4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

          - ส่งเสริมให้สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันที่จัดการศึกษาร่วมวางแผนและกำหนด
                      แนวทางในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

40.5 งานระบบการรายงานการรับนักเรียนผ่านทางเว็บไซต์ และการแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน
40.6 งานส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส (โปรแกรม SET)
40.7 งานหลักฐานทางการศึกษา
                     1) การใช้ระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ 
           2) การยกเลิกหลักฐานการศึกษา (ปพ.1)

           3) การตรวจสอบวุฒิและการรับรองความรู้

           4) การขอจำหน่ายนักเรียน
40.8 งานส่งเสริมแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น
40.9 การบูรณาการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม
40.10 การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
40.11 งานประชาสัมพันธ์กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
40.12 งานที่รับผิดชอบดังกล่าวข้างต้นจะต้องมีการปฏิบัติการ วางแผน ประสานงาน และบริการ              ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่กำหนด
40.13 กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบให้ นางนารีรัตน์  นะคะสอน ปฏิบัติหน้าที่แทน
40.14 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มอบหมาย
กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียนและส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนทางการศึกษา
41. นางเบญญาลักษณ์ ไชยหอม ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ.41 
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียนและส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ
    การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาคนที่ 2  ในกรณีที่ผู้อำนวยการ   
    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
41.1 ตรวจสอบ กำกับ ดูแล เร่งรัดการปฏิบัติงานและให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในกลุ่มงาน 

41.2 งานส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ประชาธิปไตยในโรงเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียนเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
41.3 งานระบบคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนเพื่อรับเงินอุดหนุนสำหรับนักเรียนยากจนพิเศษ แบบมีเงื่อนไข
41.4 งานส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
          1) งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
          2) งานโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร
          3) งานทุนมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์

          4) งานกองทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนา (EDF)


          5) งานกองทุนการศึกษารักดี สพฐ.

          6) งานมูลนิธิร่วมจิตน้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชนในนพระบรมราชินูปถัมภ์

          7) งานมูลนิธิยุวพัฒน์

          8) งานมูลนิธิพูนพลัง

          9) งานมูลนิธิตั้งเซ็กกิม (นานมี)


         10) งานมูลนิธิทวี บุญยเกตุ

         11) งานมูลนิธิช่วยการศึกษาบุตรครูและบุคลากรทางการศึกษา

         12) งานมูลนิธิมหาวชิราลงกรณ์

         13) งานกองทุน Mizuho Asian Fund


         14) งานทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน หรือการให้ความช่วยเหลือนักเรียนซึ่งเป็นผู้ด้อยโอกาส                ในจังหวัดกาฬสินธุ์ (อบจ.) และหน่วยงานอื่นๆ

41.5 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
                    1) การจัดการแข่งขันกีฬาทุกประเภท ทุกระดับ

          2) งานประกวดกิจกรรมดนตรี กีฬาและนันทนาการ



          3) การประชาสัมพันธ์การแข่งขันกีฬาทั่วไป
41.6 งานส่งเสริม สนับสนุน กิจการลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่
                  การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 และสำนักงานลูกเสือจังหวัดกาฬสินธุ์
41.7 งานประชาสัมพันธ์กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
41.8 งานที่รับผิดชอบดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีการปฏิบัติการ วางแผน ประสานงานและบริการ
ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่กำหนด
41.9 กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบให้ นางสาวนุภาพร  ศรฤทธิ์ /นายขจรพงศ์ ต้นสีนนท์ 
ปฏิบัติหน้าที่แทน
41.10 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มอบหมาย
42. นางสาวนุภาพร  ศรฤทธิ์  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ.42 
      ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้
42.1 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย
        

1) โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา
                   
2) โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนประถมศึกษาศึกษา
                   
3) โครงการอาหารเสริม (นม)

                   
4) โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี
                   
5) งานจัดการศึกษาส้วมสุขสันต์ในโรงเรียน
                   
6) งานโครงการอาหารปลอดภัย (อย.น้อย)

                   
7) งาน สพป. อ่อนหวาน
                   
8) งานป้องกันและควบคุมโรค
42.2 งานประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม

          1) การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ
2) การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ

          3) การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ

          4) การคัดเลือกเยาวชนคนเก่ง

          5) การคัดเลือกเยาวชนต้นแบบ

          6) การจำหน่ายหนังสือวันเด็ก
42.3 งานโครงการโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน
42.4 ทุนสงเคราะห์เด็กยากจนจาก พมจ. บ้านพักเด็ก
42.5 การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา
42.6 งานประชาสัมพันธ์กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
42.7 งานที่รับผิดชอบดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีการปฏิบัติการ วางแผน ประสานงาน และบริการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่กำหนด
42.8 กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบให้ นางเบญญาลักษณ์  ไชยหอม/นายขจรพงศ์  ต้นสีนนท์ ปฏิบัติหน้าที่แทน
42.9 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มอบหมาย
43. นายขจรพงศ์ ต้นสีนนท์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ลูกเสือสำนักงานลูกเสือจังหวัดกาฬสินธุ์ 

       ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้
43.1 งานประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน กิจการลูกเสือและเนตรนารี ในสำนักงานลูกเสือจังหวัด 


43.1.1 ด้านอำนวยการ และประสานงาน



1) โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน



2) งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ทุกระดับ



3) งานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า และงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ



4) การขอเหรียญลูกเสือ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 



5) การคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุนกิจการลูกเสือดีเด่น



6) งานขอผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 


43.1.2 ด้านพัฒนาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ



1) งานขออนุมัติผลการสอบและประดับเครื่องหมายวิชาพิเศษลูกเสือ



2) งานขอตั้งกลุ่ม กอง และแต่งตั้งบุคลากรทางการลูกเสือ



3) งานฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ



4) งานขออนุญาตเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ



5) งานขออนุมัติเครื่องหมายวูดแบดจ์บุคลากรทางการลูกเสือ



6) งานวิชาการ วิจัย และติดตามประเมินผล



7) งานส่งเสริมกิจกรรมเยาวชน



8) งานประชุม และสัมมนาทางวิชาการ



9) จัดทำทะเบียนข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ



10) จัดทำรายงานกิจการลูกเสือประจำปี



11) โครงการฝึกอบรมบุคลากรนำร่องหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท ให้มีความทันสมัยไป ไปสู่การปฏิบัติ


43.1.3 ด้านกิจการค่ายลูกเสือ



1) งานพัฒนาและขอใช้ค่ายลูกเสือ



2) งานรายงานการใช้ค่ายลูกเสือประจำเดือน


43.1.4 ด้านพัฒนารายได้และสิทธิประโยชน์



1) งานติดตามการจัดเก็บค่าบำรุงลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการ 
                                   ลูกเสือตามข้อบังคับสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ



2) งานสำรวจและจัดทำข้อมูลที่ดิน ทรัพย์สินสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
                                         ที่มีใน จังหวัดเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 71



3) งานการติดตามการยื่นเรื่องเพื่อขอประเมินราคาที่ดินของสำนักงานลูกเสือ 
                                   แห่งชาติใน 16 จังหวัดทั่วประเทศ (ประเมิน 4 ปี /ครั้ง) 



4) สนับสนุนการดำเนินการตามแผนดำเนินงานการจัดหาประโยชน์ในที่ดิน 
                                   ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ

43.2 ปฏิบัติงานในการดูแลค่ายลูกเสือจังหวัด


43.2.1 งานดูแลสถานที่ ระบบน้ำประปา และระบบไฟฟ้า 


43.2.2 งานประสานงานและติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาน ส่วนราชการอื่นๆ ชุมชนและ
                                ท้องถิ่นภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจการลูกเสือ


43.2.3 งานอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาขอใช้ค่ายลูกเสือ


43.2.4 ดูแลความเรียบร้อยค่ายลูกเสือภายในจังหวัด


43.2.5 การพัฒนาค่ายลูกเสือภายในจังหวัดร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง


43.2.6 การประชาสัมพันธ์ค่ายลูกเสือภายในจังหวัด

43.3 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ และสำนักงานลูกเสือจังหวัด กำหนดหรือมอบหมาย 
43.4 งานประชาสัมพันธ์กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
43.5 งานดูแลและนำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์/Face book

43.6 งานที่รับผิดชอบดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีการปฏิบัติการ วางแผน ประสานงานและบริการ
43.7 ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่กำหนด
43.8 กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบให้ นางเบญญาลักษณ์ ไชยหอม ปฏิบัติหน้าที่แทน
43.9 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษามอบหมาย
กลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ
44. นางสาวนพมาส ผาสุขเลิศ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง อ 43 
      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา               
    คนที่ 3 ในกรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

    มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้
44.1 ตรวจสอบ กำกับ ดูแล เร่งรัดการปฏิบัติงานและให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในกลุ่มงาน
44.2 งานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
44.3 งานพิจารณาบำเหน็จความชอบผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
 
44.4 งานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา วันต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน
44.5 โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด/โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
44.6 งานขับเคลื่อนแผนงานตัวชี้วัดและยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของจังหวัดและกระทรวงศึกษาธิการ
           44.7 งานการประชุมคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและปรามปราบยาเสพติดจังหวัด
           44.8 รายงานระบบโปรแกรมการบันทึกข้อมูลการรายงานกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด            ในสถานศึกษา (ระบบ NISPA) 

           44.9 รายงานระบบโปรแกรมการดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System)

           44.10 การนำเข้าข้อมูลกำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ในโปรแกรมระบบทะเบียนกำลังพล
           44.11 รายงานระบบการติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์การดำเนินงานตามนโยบาย สพฐ.ระบบ  E-MES  SYSTEM

           44.12 งานสถานศึกษาปลอดเหล้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
           44.13 งานสถานศึกษาปลอดบุหรี่ กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมรณรงค์โรงเรียนปลอดบุหรี่
           44.14 งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) / งานรณรงค์เพื่อนที่ปรึกษา YC /                งานศูนย์เสมาพิทักษ์
44.15 งานรณรงค์กิจกรรม TO BE NUMBER ONE

44.16 งานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
44.17 โครงการตามพระราชดำริหรือโครงการเฉลิมพระเกียรติของ สพฐ. หรือจังหวัด
        - โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
44.18 ดูแลและกำกับติดตามงานศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1                  (ศป.สพป.กาฬสินธุ์เขต 1) และศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1) 
และเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด 
44.19 ดูแลและกำกับติดตามงานโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
          44.20 งานประชาสัมพันธ์กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
44.21 งานที่รับผิดชอบดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีการปฏิบัติการ วางแผน ประสานงานและบริการ
        ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่กำหนด
44.22 กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบให้ นางสราลี  พจนนุสนธิ์ ปฏิบัติหน้าที่แทน
44.23 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มอบหมาย
45. นางสราลี พจนนุสนธิ์  พนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงาน
    เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้
45.1 ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคล รายกลุ่มและบำบัดครอบครัวเพื่อการบำบัดและแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่อง เช่น งานยาเสพติด การละเมิด ความปลอดภัยจากการคุกคามภัยทางสังคมรอบด้านหรือปัญหาที่มีความซับซ้อนทุกกรณี
45.2 รับการส่งต่อรายกรณีจากครูแนะแนว (ประจำสถานศึกษาในสังกัด)

45.3 ประสานและส่งต่อไปยังหน่วยงานภายนอก กรณีที่ต้องการความช่วยเหลือเฉพาะด้าน และการรับกลับเข้าสู่ระบบโรงเรียน
45.4 โครงการ/กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
45.5 งานศูนย์พิทักษ์คุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน/งานสหวิชาชีพคุ้มครองสิทธิเด็ก



45.6 งานส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
45.7 งานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
45.8 งานการส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา

1)  งานศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน

2)  งานศูนย์ความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

45.9 งานระบบบริหารมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา (ระบบ MOE Safety Center)

45.10 งานดูแล ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ (ระบบ School Health Hero)

45.11 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
45.12 งานปัญหาการแพร่ระบาดของโรคเอดส์ การตั้งครรภ์ในวัยเรียน ปัญหาความรุนแรงของนักเรียน
        ปัญหาการทะเลาะวิวาท ปัญหาการถูกรังแก ปัญหาภัยคุกคามต่างๆ
45.13 ความปลอดภัยทางถนน
45.14 โครงการช่วยเหลือนักเรียน ให้มีงานทำในช่วงระหว่างปิดภาคเรียน
45.15 งานวิเทศสัมพันธ์

  1) งานความร่วมมือและโครงการต่างประเทศ

  2) งานทุนต่างประเทศโครงการ 1 อำเภอ 1 ทุน
45.16 งานส่งเสริมกิจการหอพักจังหวัดกาฬสินธุ์
45.17 งานสหวิชาชีพคุ้มครองสิทธิเด็ก
45.18 งานประชาสัมพันธ์กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
45.19 งานที่รับผิดชอบดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีการปฏิบัติการ วางแผน ประสานงาน และบริการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่กำหนด
45.20 กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบให้ นางสาวนพมาส ผาสุขเลิศ ปฏิบัติหน้าที่แทน
45.21 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มอบหมาย
งานธุรการ
46. นางรุ่งนภา ปานะสุทธิ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 45 
    มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้
      
46.1 ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ พัฒนา ปรับปรุง ติดตามและแก้ไขปัญหาที่ขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ระบบงานธุรการ และงานสารบรรณให้สามารถดำเนินการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
46.2 งานรับ - ส่ง หนังสือราชการ ในระบบ e-office และระบบงานสนับสนุนการบริหารจัดการ AMSS+++

46.3 จัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ ระเบียบ ง่ายต่อการค้นหา
46.4 การเบิกจ่ายพัสดุเพื่อใช้ในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
46.5 การขออนุญาตซ่อม ปรับปรุงครุภัณฑ์ภายในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
46.6 ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและดำเนินการแจ้งเวียน
หนังสือเวียนต่างๆ ภายในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
46.7 อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ และบริการกาแฟ น้ำดื่ม
46.8 ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสารกับกลุ่มงาน หน่วยงาน สถานศึกษา
และบุคลากรในสังกัด
46.9 นำเสนอแฟ้มของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น พร้อมติดตามแฟ้มเสนอ ตลอดจนดำเนินการออกเลขที่หนังสือและส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป
46.10 งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมประกวดกิจกรรมวาดภาพ/สิ่งประดิษฐ์
46.11 การขออนุญาตซื้อแบบพิมพ์ทางการศึกษา
46.12 งานควบคุมภายในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
46.13 งานที่รับผิดชอบดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีการปฏิบัติการ วางแผน ประสานงาน และบริการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่กำหนด
46.14 กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบให้ นายขจรพงศ์  ต้นสีนนท์ /นางสราลี  พจนนุสนธิ์
ปฏิบัติหน้าที่แทน
46.16 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มอบหมาย
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
47. นางพรเพ็ญ ฤทธิลัน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๒๑ (ร) ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ 

มีหน้าที่ กำกับ ดูแล และส่งเสริมการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกกลุ่มงาน และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ ดังนี้



47.๑  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้



47.๒  กลุ่มงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา



47.๓  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา



47.๔  กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา



47.๕  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา



47.๖  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา



47.๗  งานธุรการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา



47.๘  งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางการศึกษา



47.๙  เป็นผู้อำนวยการให้คำปรึกษา ออกแบบ วางแผนการนิเทศ



47.๑๐  งานส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการคิด



47.๑๑  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ



47.๑๒  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



47.๑๓  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) ระดับประถมศึกษา



47.๑๔  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขื่อนลำปาวและกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามชัย

47.๑๕  โครงการ/งานที่รับผิดชอบ



47.๑๕.๑  โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมารยาทไทย “การแสดงความเคารพ”



47.๑๕.๒  โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน

47.๑๖ งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้

48. นางสาวศิวพร นิลสุข ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๗ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ และปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ ๑ กรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไปราชการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้



48.๑  งานให้คำปรึกษาด้านการวิจัยและนิเทศกระบวนการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา



48.๒  งานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ และการวิเคราะห์วิจัยทางการศึกษา



48.๓  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ



48.๔  งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐



48.๕  งานให้คำปรึกษา นิเทศกระบวนการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา



48.๖  งานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย



48.๗  งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย



48.๘  งานพัฒนาและประเมินโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ และโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบเครือข่าย




48.๙  งานคัดกรอง เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย (DSPM)




48.๑๐  งานพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๒



48.๑๑  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) ระดับปฐมวัย



48.๑๒  งานเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดกาฬสินธุ์



48.๑๓  การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติ (Active  Learning)



48.14  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน




48.๑5  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากมลาไสย



48.๑๖  โครงการ/งานที่รับผิดชอบ
       



48.๑๖.๑  โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูปฐมวัย
ด้านการนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ, การคัดเลือก Best Practice ด้านการบริหาร และ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย, การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ,โรงเรียนต้นแบบสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาสมอง (BBL) : เล่นตามรอยพระยุคลบาท, พัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย, การพัฒนา EF : Executive Function สำหรับเด็กปฐมวัย ,การสอนแบบ Coding สำหรับเด็กปฐมวัย, การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป , การจัดประสบการณ์แบบโครงการ )
        



48.๑๖.๒  โครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” (โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด,โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา, โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ และโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย)
        



48.๑๖.๓  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย (การพัฒนาบุคลากร LN / LT,
การพัฒนาครูในโครงการด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การจัดสัปดาห์เทศกาลวันนักวิทยาศาสตร์น้อย สพฐ. การประเมินเพื่อรับตราพระราชทานฯ, พิธีรับตราพระราชทานฯ)
                 

48.๑๖.๔  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning
                  

48.๑๖.๕  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลของนักเรียน

         48.๑๖.๖  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ (พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, การพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น, การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑

           
48.๑๗.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

49. นางส่งศรี นาถมทอง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๔๖ ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ และปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  กรณีที่เมื่อหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ ไม่อยู่หรือไปราชการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้


  49.๑  งานให้คำปรึกษาด้านการวิจัยและนิเทศกระบวนการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา


  49.๒  งานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ และการวิเคราะห์วิจัยทางการศึกษา


  49.๓  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ


  49.๔  งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐


  49.๕  งานให้คำปรึกษา นิเทศกระบวนการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา


  49.๖  งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย
          

  49.๗  การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติ (Active  Learning)



  49..๘  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ


  49.๙  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

  
  49.๑๐  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสหัสขันธ์ก้าวหน้า


  49.๑๑  โครงการ/งานที่รับผิดชอบ





49.๑๑.๑  โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน





49.๑๑.๒  โครงการการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับจังหวัดกาฬสินธุ์  (แนะแนวอาชีพ)
        




49.๑๑.๓  โครงการโรงเรียนสุขภาวะปี ๒ การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบโดยใช้นวัตกรรมจิตศึกษา,PBL และ PLC
                 

  49.๑๑.๔  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลของนักเรียน





49.๑๑.๕  โครงการสถานศึกษาพอเพียง/เศรษฐกิจพอเพียง

       
  49.๑๑.๖  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ (พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, การพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น, การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑



     49.๑๒.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา

50. นางสาวเพ็ญประภา กั้วพิทักษ์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๒๐ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ ๓ กรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไปราชการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้



50.๑  ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา



50.๒  วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน



50.๓  กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษาให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด



50.๔  ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ



50.๕  ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับนักเรียน



50.๖  พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานศึกษา



50.๗  จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้



50.๘  งานสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา



50.๙  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์



50.๑๐ งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์



50.๑๑  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)



50.๑๒  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(สาระที่ ๓ เศรษฐศาสตร์ สาระที่ ๔ ประวัติศาสตร์ และสาระที่ ๕ ภูมิศาสตร์)



50.๑๓  การพัฒนาการจัดการสถานศึกษา Eco school




50.๑๔  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโสมพะมิตร



50.๑๕. โครงการ/งานที่รับผิดชอบ






50.๑๕.๑  โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)







50.๑๕.๒  โครงการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT : Nation Test)







50.๑๕.๓  โครงการประเมินสมรรถะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment: PISA)







50.๑๕.๔  โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ (Reading Test : RT)







50.๑๕.๕  การบันทึกผลการเรียนนักเรียนด้วยโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS)







50.๑๕.๖  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน






50.๑๕.๗  โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดความสามารถ ๓ ด้าน (LNP) สำหรับครูผู้สอน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓






50.๑๕.๘  โครงการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน






50.๑๕.๙  โครงการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



  


50.๑๕.๑๐  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล "ป้องกันการทุจริต"(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)




50.๑๖. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา





๕1. นายภูมิบดินทร์ หัตถนิรันดร์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๔๗ ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา  กรณีที่เมื่อหัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา ไม่อยู่หรือไปราชการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้



๕1.๑  ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา



๕1.๒  วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน



๕1.๓  กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษาให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด



๕1.๔  ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ



๕1.๕  ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับนักเรียน



๕1.๖  พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานศึกษา



๕1.๗  จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้



๕1.๘. งานสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา



๕1.๙  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)



๕1.๑๐  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์



๕1.๑๑  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาดอนจาน

๕1.๑๒  โครงการ/งานที่รับผิดชอบ






๕1.๑๒.๑  โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)







๕1.๑๒.๒  โครงการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT : Nation Test)







๕1.๑๒.๓  โครงการประเมินสมรรถะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment : PISA)







๕1.๑๒.๔  โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ (Reading Test : RT)







๕1.๑๒.๕  การบันทึกผลการเรียนนักเรียนด้วยโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS)







๕1.๑๒.๖   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน






๕1.๑๒.๗   การทดสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ






๕1.๑๒.๘  โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดความสามารถ ๓ ด้าน (LNP) สำหรับครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓






๕1.๑๒.๙  โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน






๕1.๑๒.๑๐  โครงการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน





    ๕1.๑๒.๑๑  โครงการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



๕1.๑๓ งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

52. นายรัชพงษ์ ศรีมามาศ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ ๑ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ ๖ กรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยู่หรือไปราชการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้



52.๑  งานนิเทศและให้คำปรึกษา กระบวนการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้ตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา



52.๒  งานศึกษาค้นคว้า ทางวิชาการและการวิเคราะห์วิจัยทางการศึกษา



52.๓  งานส่งเสริมพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา



52.๔  งานค้นคว้าวิเคราะห์ วิจัยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา



52.๕  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้



52.๖  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



52.๗  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)




52.๘  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) ระดับประถมศึกษา



52.๙  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน



52.๑๐  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขื่อนลำปาว



52.๑๑  โครงการ/งานที่รับผิดชอบ





52.๑๑.๑  โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้





52.๑๑.๒   โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)






52.๑๑.๓  โครงการการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวนและออกแบบเทคโนโลยี (Coding)






52.๑๑.๔  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก





52.๑๑.๕  โครงการสื่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้สื่อ ๖๕ พรรษาฯ (ใบงานและใบความรู้)





52.๑๑.๖  โครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT





52.๑๑.๗  โครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV






52.๑๑.๘  งานพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก/สื่อ ๖๕ พรรษา





52.๑๑.๙  โครงการโรงเรียนประชารัฐ/คอนเน็คอีดี





52.๑๑.๑๐  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดโรงเรียน





52.๑๑.๑๑  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล "ป้องกันการทุจริต"
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)




52.๑๑.๑๒  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา"ป้องกันการทุจริต" (โครงการโรงเรียนสุจริต)



52.๑๒  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

53. นางมธุรดา ศรีเครือดง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๕๐ ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  กรณีที่เมื่อหัวหน้ากลุ่มกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไม่อยู่หรือไปราชการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้



53.๑  งานนิเทศและให้คำปรึกษา กระบวนการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้ตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา



53.๒   งานศึกษาค้นคว้า ทางวิชาการและการวิเคราะห์วิจัยทางการศึกษา



53.๓  งานส่งเสริมพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา



53.๔  งานค้นคว้าวิเคราะห์ วิจัยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา



53.๕   การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้



53.๖  งานสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา



53.๗  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์



53.๘  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์



53.๙  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education




53.๑๐  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโนนนาทอง



53.๑๑  โครงการ/งานที่รับผิดชอบ





53.๑๑.๑  โครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT






53.๑๑.๒  โครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV






53.๑๑.๓  งานพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก /สื่อ ๖๕ พรรษา





53.๑๑.๔  โครงการโรงเรียนประชารัฐ/คอนเน็คอีดี





๗53.๑๑.๕  การบันทึกผลการเรียนนักเรียนด้วยโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS)





53.๑๑.๖  โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน



  

53.๑๑.๗  โครงการโรงเรียนคุณภาพ

     


53.๑๑.๘  โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ



53.๑๒ งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

54. นางสาวอังคณา ภารสวัสดิ์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขที่ ๓๒ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
 และปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ ๒ กรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไปราชการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้



54.๑. งานให้คำปรึกษา นิเทศกระบวนการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา



54.๒  ศึกษาคันคว้าทางวิชาการ และการวิเคราะห์วิจัยทางการศึกษา



54.๓  งานประกันคุณภาพการศึกษา



54.๔  งานให้คำปรึกษา นิเทศส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา



54.๕  งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย



54.๖  งานพัฒนาระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานและปฐมวัย



54.๗  งานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานและปฐมวัย



54.๘  การรายงานคุณภาพตามตัวชี้วัด KRS และ ARS เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา



54.๙  งานประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา



54.๑๐  ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย



54.๑๑ งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ



54.๑๒  งานวิจัยพัฒนาทางการศึกษา



54.๑๓  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด)




54.๑๔  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่องคำ



54.๑๕  โครงการ / งานที่รับผิดชอบ





54.๑๕.๑  โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการรู้ภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 






54.๑๕.๒  โครงการศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา Primary Education English Resource Center (PEER Center)






54.๑๕.๓  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนการสอนรูปแบบสองภาษา English Bilingual Education (EBE)






54.๑๕.๔  โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยองค์การระหว่างประเทศ (Peace Corps USA./Thailand, UNESCO/Thailand)





54.๑๕.๕  โครงการพัฒนาด้านการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิง
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for Languages: CEFR)





54.๑๕.๖  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.





54.๑๕.๗  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สพฐ.





54.๑๕.๘  โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ





54.๑๕.๙  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยชมรมครูภาษาอังกฤษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑





๘.๑๕.๑๐  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล "ป้องกันการทุจริต"
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)




54.๑๕.๑๑  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา"ป้องกัน
การทุจริต" (โครงการโรงเรียนสุจริต)

     

 54.๑๕.๑๒  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดโรงเรียน




 54.๑๕.๑๓  โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 




  54.๑๕.๑๔  งานพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ โดยใช้นวัตกรรมแพรวาโมเดล





54.๑๕.๑๕  การพัฒนาครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาทักษะการคิดการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 





54.๑๕.๑๖  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยชมรมวิชาการครูภาษาไทย





54.๑๕.๑๗  โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
        




54.๑๕.๑๘  โครงการโรงเรียนสุขภาวะปี ๒ การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบโดยใช้นวัตกรรมจิตศึกษา,PBL และ PLC





54.๑๕.๑๙  โครงการค่ายเยาวชน..รักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
        


54.๑๖  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา


55. นายธีรธาร โทไกรษร ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๔๙ ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กรณีที่เมื่อหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไม่อยู่หรือไปราชการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้



55.๑  งานให้คำปรึกษา นิเทศกระบวนการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา



55.๒  ศึกษาคันคว้าทางวิชาการ และการวิเคราะห์วิจัยทางการศึกษา



55.๓  งานประกันคุณภาพการศึกษา



55.๔  งานให้คำปรึกษา นิเทศส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา



55.๕  งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย



55.๖  งานพัฒนาระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานและปฐมวัย



55.๗  งานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานและปฐมวัย



55.๘  การรายงานคุณภาพตามตัวชี้วัด KRS และ ARS เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา



55.๙  งานประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา



55.๑๐  ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย



55.๑๑  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย



55.๑๒  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสหัสขันธ์ก้าวหน้า





55.๑๓  โครงการ/งานที่รับผิดชอบ





55.๑๓.๑  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดโรงเรียน





55.๑๓.๒  โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน”





55.๑๓.๓  งานพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ โดยใช้นวัตกรรมแพรวาโมเดล





55.๑๓.๔  การพัฒนาครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาทักษะการคิดการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 






55.๑๓.๕  โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน





55.๑๓.๖  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยชมรมวิชาการครูภาษาไทย





55.๑๓.๗  โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  




  55.๑๓.๘  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล "ป้องกันการทุจริต"
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)



55.๑๔  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา

  56. นางสาวรัตติยา ภูมิสายดร ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๕ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ ๔ กรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไปราชการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้



56.๑  งานให้คำปรึกษาและนิเทศระบบบริหารและกระบวนการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา



56.๒  งานศึกษาค้นคว้าทางวิซาการ และการวิเคราะห์วิจัยทางการศึกษา



56.๓  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา



56.๔  งานส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้



56.๕  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ



56.๖  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ



56.๗  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 (สาระที่ ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม และสาระที่ ๒ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม)



56.๘  งานพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตยและสำนึกความเป็นพลเมือง



56.๙  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด)




56.๑๐  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมืองโปงลางและกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามชัย



56.๑๑  โครงการ/งานที่รับผิดชอบ




56.๑๑.๑  โครงการนิเทศเต็มพิกัด




56.๑๑.๒  โครงการนิเทศภายใน




56.๑๑.๓  โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยองค์การระหว่างประเทศ (Peace Corps USA/Thailand, UNESCO/Thailand)





56.๑๑.๔  โครงการโรงเรียนสองภาษา (English Program: EP)





56.๑๑.๕  โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School: WCS)





56.๑๑.๖  โครงการพัฒนาด้านการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิง
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for Languages: CEFR)




56.๑๑.๗  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ได้แก่ Project Work และ Boot Camp เป็นต้น




56.๑๑.๘  โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ตันแบบ




56.๑๑.๙  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.




56.๑๑.๑๐  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สพฐ.




56.๑๑.๑๑  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล "ป้องกันการทุจริต"
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 






56.๑๑.๑๒  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)




56.๑๑.๑๓  งานหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา




56.๑๑.๑๔  โครงการพัฒนาเครือข่ายวิจัยทางการศึกษา




56.๑๑.๑๕  โครงการโรงเรียนคุณภาพ




56.๑๑.๑๖  โครงการค่ายเยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี




56.๑๑.๑๗  โครงการโรงเรียนสุขภาวะปี ๒ การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบโดยใช้นวัตกรรมจิตศึกษาPBL 
และ PLC





56.๑๑.๑๘  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยชมรมครูภาษาอังกฤษสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑


56.๑๙  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

57. นางศุภัค ดอนกระสินธุ์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๔๘ ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา กรณีที่เมื่อหัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไปราชการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้



57.๑  งานให้คำปรึกษาและนิเทศระบบบริหารและกระบวนการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา



57.๒  งานศึกษาค้นคว้าทางวิซาการ และการวิเคราะห์วิจัยทางการศึกษา



57.๓  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา



57.๔  งานส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้



57.๕  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา



57.๖  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา



57.๗  งานการจัดการศึกษาเรียนรวม



57.๘  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมืองฟ้าแดดสงยาง



57.๙ โครงการ/งานที่รับผิดชอบ





57.๙.๑  โครงการโรงเรียนคุณภาพ





57.๙.๒  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล





57.๙.๓  โครงการการจัดการศึกษาเรียนรวม





57.๙.๔  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงเพศวิถีศึกษา





57.๙.๕  โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ตันแบบ





57.๙.๖  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล "ป้องกันการทุจริต"
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)




57.๙.๗  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา"ป้องกัน
การทุจริต" (โครงการโรงเรียนสุจริต)




57.๙.๘  งานหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา





57.๙.๙  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.





57.๙.๑๐  โครงการเครือข่ายวิจัยทางการศึกษา





57.๙.๑๑  โครงการการการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ


    


57.๙.๑๒  โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน



57.๑๐ งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

58. นางสุธัญญา พันธุ์รักษ์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๔๑ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ ๕ กรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไปราชการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 



58.๑  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 




58.๒  การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 




58.๓  งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผล



58.๔  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.



58.๕  เตรียมความพร้อมและจัดทำเอกสารการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)



58.๖  งานนิเทศและให้คำปรึกษา กระบวนการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ให้ได้ตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา



58.๗  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



58.๘  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



58.๙  งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)



58.๑๐  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด)



58.๑๑  ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพุทธไสยาสน์



58.๑๒  โครงการ/งานที่รับผิดชอบ





58.๑๒.๑  รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 





58.๑๒.๒  เสนอแผนกลยุทธ์ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลทางการศึกษา
ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา





58.๑๒.๓  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ระบบติดตามตรวจสอบประเมินทางการศึกษา





58.๑๒.๔  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา





58.๑๒.๕  โครงการค่ายเยาวชน..รักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี





58.๑๒.๖  โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ





58.๑๒.๗  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) สำหรับครูโรงเรียนนำร่อง  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน




  58.๑๒.๘  โครงการบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (กิจกรรมครูคลังสมอง)





58.๑๒.๙  โครงการพัฒนาเครือข่ายวิจัยทางการศึกษา





58.๑๒.๑๐  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล "ป้องกันการทุจริต"
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)




58.๑๒.๑๑  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา"ป้องกัน
การทุจริต" (โครงการโรงเรียนสุจริต)




58.๑๓  งานอื่นๆ ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
งานธุรการ

59. นางลลิตา สายสินธุ์ ตำแหน่ง เจ้าหนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ อ.๔๗
ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้

   

59.๑  ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ พัฒนา ปรับปรุง ติดตามและแก้ไขปัญหาที่ขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานระบบงานธุรการ และงานสารบรรณให้สามารถดำเนินการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ


 

59.๒  งานรับ - ส่ง หนังสือ บันทึก พิมพ์ และจัดส่ง ให้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเพิ่ม พ.ศ. ๒๕๓๙


 

59.๓  ต้อนรับ ประชาสัมพันธ์ บริการและช่วยประสานงานกับกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

   

59.๔  นำเสนอแฟ้มของกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น พร้อมติดตาม แฟ้มเสนอ ตลอดจนดำเนินการออกเลขที่หนังสือและส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป


 

59.๕  งานประชุมภายในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา


 

59.๖  งานจัดสำนักงานดำเนินการเกี่ยวกับการจัดอาคาร สถานที่ บริเวณสำนักงานสิ่งอำนวย
ความสะดวกอื่นๆ เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มให้รวดเร็ว ประหยัด สะดวกมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด


 

59.๗  ปฏิบัติงานธุรการและงานพัสดุ ควบคุม ดูแล บำรุงรักษา และเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์
ในสำนักงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา


 

59.๘ งานประสานงานกับกลุ่มงานและกลุ่มต่างๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑



 59.๙  ผู้ช่วยดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารการเบิกเงิน ยืมเงิน ล้างหนี้ โครงการต่างๆ

              

 59.๑๐  กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบให้ นางอุทิพย์  ภูปรางค์ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ๔     ปฏิบัติหน้าที่แทน


     59.๑๐  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

60. นางอุทิพย์ ภูปรางค์ ตำแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ ๔ ตำแหน่งเลขที่ ๒๕๙๖ ปฏิบัติหน้าที่
งานธุรการปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน ดังนี้



60.๑  ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ พัฒนา ปรับปรุง ติดตามและแก้ไขปัญหาที่ขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานระบบงานธุรการ และงานสารบรรณให้สามารถดำเนินการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ



60.๒  งานรับ - ส่ง หนังสือ บันทึก พิมพ์ และจัดส่ง ให้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเพิ่ม พ.ศ. ๒๕๓๙

      60.๓  นำเสนอแฟ้มของกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น พร้อมติดตาม แฟ้มเสนอ ตลอดจนดำเนินการออกเลขที่หนังสือและส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป

    60.๔  อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ และบริการกาแฟ น้ำดื่ม

      60.๕  ปฏิบัติหน้าที่งานเลขานุการ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑

      60.๖  ปฏิบัติงานธุรการและงานพัสดุ ควบคุม ดูแล บำรุงรักษา และเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 


    60.๗  งานประสานงานกับกลุ่มงานและกลุ่มต่างๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑


60.๘  ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารการเบิกเงิน ยืมเงิน ล้างหนี้ 

  60.๙  งานประชุมภายในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
               60.๑๐  กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มอบให้ นางลลิตา  สายสินธุ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงานปฏิบัติหน้าที่แทน


60.๑๑  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
กลุ่มกฎหมายและคดี
61. นายสุรัตต์ชัย   ชัยพัฒนนนท์ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ เลขที่ตำแหน่ง อ 28 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวนข้อเท็จจริง งานวินัย งานอุทธรณ์ งานร้องทุกข์ งานด้านกฎหมายและการดำเนินคดีของรัฐ โดยควบคุมกำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของนิติกรและผู้ทำหน้าที่นิติกรในกลุ่มงานนิติการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางนิติการ ลักษณะงานที่ปฏิบัติรับผิดชอบงานวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยปฏิบัติงานดังนี้

61.1 งานวินัย


61.1.1 การส่งเสริมวินัยข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา



1) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสาเหตุการกระทำผิดวินัย การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม
    ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยและจริยธรรม






2) ให้คำปรึกษา แนะนำเรื่องเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร



    ทางการศึกษา











3) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร



    ทางการศึกษา



4) จัดทำและสนับสนุนการจัดทำเอกสาร คู่มือ สื่อเกี่ยวกับการรักษาวินัย
    และการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
     ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานนิติการ



5) ติดตามประเมินผลการพัฒนาวินัย จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร



    ทางการศึกษา 



61.1.2 การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้กระทำผิดไม่ร้ายแรง



1) รับเรื่องร้องเรียน เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง



2) ร่วมเป็นคณะกรรมการสืบสวน/สอบสวนวินัย ข้าราชการและบุคลากร
    ทางการศึกษาในสังกัด







3) ตรวจสอบสำนวนการสืบสวน สอบสวนพยานหลักฐานและเสนอความเห็น
    เพื่อให้มีการพิจารณาสั่งลงโทษทางวินัยหรือให้ความเห็นในระดับโทษทางวินัย
    ที่ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษไม่ร้ายแรง



4) ประสานกับหน่วยงานหรือเขตพื้นที่การศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ



    ทางวินัยในกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดร่วมกัน



5) ให้คำปรึกษาแนะนำ อบรม และพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
    ทางการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการทางวินัย



6) จัดทำสรุปรวบรวมเอกสารหลักฐานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการ
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอต่อองค์คณะบุคคลผู้มีอำนาจพิจารณา
    หรือหน่วยงานบังคับบัญชา



7) ดำเนินการออกคำสั่งลงโทษตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด


61.1.3 การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง



1) รับเรื่องร้องเรียน เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง





2) ร่วมเป็นคณะกรรมการสืบสวน/สอบสวนวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
    ทางการศึกษาในสังกัด



3) ตรวจสอบสำนวนการสืบสวน สอบสวนพยานหลักฐานและเสนอความเห็น
    เพื่อให้มีการพิจารณาสั่งลงโทษทางวินัยหรือให้ความเห็นในระดับโทษทางวินัย
    ที่ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง



4) ประสานกับหน่วยงานหรือเขตพื้นที่การศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ



    ทางวินัยในกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัยร่วมกัน



5) ให้คำปรึกษา แนะนำ อบรมและพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร



    ทางการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการทางวินัย





6) จัดทำสรุปรวบรวมเอกสารหลักฐานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการ
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอต่อองค์คณะบุคคลผู้มีอำนาจพิจารณา
    หรือหน่วยงานบังคับบัญชา







7) ดำเนินการออกคำสั่งลงโทษตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด



61.1.4 การสั่งลงโทษพักราชการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน



1) เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
    และมีสาเหตุให้สั่งพักราชการไว้ก่อน



2) เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
    และมีสาเหตุให้ออกจากราชการไว้ก่อน



3) จัดทำรายงานผลการดำเนินการเมื่อมีการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
    ทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอให้ผู้มีอำนาจ
    ตามกฎหมายพิจารณา
4) จัดทำรายงานการดำเนินการเมื่อมีการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
    ทางวินัยอย่างร้ายแรง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอให้
    ผู้มีอำนาจตามกฎหมายพิจารณา


61.1.5 การอุทธรณ์



1) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ กรณีข้าราชการครู
    และบุคลาการทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ
    เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
    ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและการใช้สิทธิทางกฎหมายและการรักษาสิทธิ



2) รับเรื่องอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรงของข้าราชการครูและบุคลากร
    ทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจพิจารณาและเสนอให้ผู้มีอำนาจ
    ตามกฎหมายพิจารณา



3) ให้คำปรึกษา แนะนำสิทธิการอุทธรณ์และการฟ้องร้องต่อศาลปกครองตรวจสอบ



    คำอุทธรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


61.1.6 การร้องทุกข์



1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ กรณีข้าราชการครู



    และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ร้องทุกข์เพื่อใช้เป็นแนวทาง


    พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ  เกี่ยวกับ
    ระเบียบและการใช้สิทธิทางกฎหมายและรักษาสิทธิ



2) ให้คำปรึกษา แนะนำการร้องทุกข์และตรวจสอบคำร้องทุกข์ของข้าราชการครู
    และบุคลากรทางการศึกษา



3) รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
    ตรวจสอบพิจารณาและเสนอให้ผู้มีอำนาจตามกฎหมายพิจารณา


61.1.7 งานด้านกฎหมายและการดำเนินคดีของรัฐ



61.1.7.1 การดำเนินงานด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้ในหน่วยงาน



1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ




    ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมทั้ง
การจัดระบบการจัดเก็บให้บริการทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ กรณีที่เป็นปัญหาทางกฎหมายให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานในสังกัด




 2) ส่งเสริม อบรม แนะนำให้ความรู้และพัฒนาข้าราชการครู
    และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
    วินัยที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน



 
3) ตรวจสอบการดำเนินการจัดทำนิติกรรมหรือเอกสารมีผลผูกพัน
    ทางกฎหมายซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานในสังกัด
    มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น  สัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง สัญญาเช่า สัญญา
    ลาศึกษาต่อ สัญญาค้ำประกัน หนังสือรับสภาพหนี้ หนังสือมอบ
    อำนาจการบอกเลิกสัญญา ฯลฯ
    



4) ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการ
    ทางคดีแพ่ง คดีอาญา คดีล้มละลาย คดีล่วงละเมิดสิทธิเด็ก คดี
    ปกครองในกรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงาน
    ในสังกัดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้เสียหาย
    หรือมีส่วนได้เสีย และประสานกับหน่วยงานอัยการเพื่อฟ้องคดี
    หรือแก้ต่างคดี
    



5) พิจารณาดำเนินการหาผู้รับผิดชอบทางละเมิดและการใช้สิทธิ




    เรียกร้องติดตามทวงถามให้ผู้ต้องรับผิดชำระหนี้แก่ทางราชการ




6) ให้ความช่วยเหลือ แนะนำ ปรึกษา แนวทางต่อสู้คดีแพ่ง คดีอาญา
     คดีล้มละลาย คดีล่วงละเมิดสิทธิเด็ก คดีปกครอง รวมทั้งการเรียกค่า
     สินไหมทดแทนในกรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงานในสังกัด
     ข้าราชการครูถูกฟ้องคดีแพ่ง ถูกฟ้องคดีอาญา ถูกฟ้องคดี
     ปกครองหรือถูกกระทำละเมิด




7) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นๆ
    ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย


61.๑.8 การสืบหาหลักทรัพย์และแจ้งเวียน


61.๑.9 งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
62. นายอาวุธ  แสงฤทธิ์ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ อ.29

      มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้

62.1 งานวินัย


62.1.1 การส่งเสริมวินัยข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา






1) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สาเหตุการกระทำผิดวินัย การเสริมสร้าง วินัย
    จริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยและจริยธรรม



2) ให้คำปรึกษา แนะนำเรื่องเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร



    ทางการศึกษา



3) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร



    ทางการศึกษา



4) จัดทำและสนับสนุนการจัดทำเอกสาร คู่มือ สื่อเกี่ยวกับการรักษาวินัย
    และการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
    ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานนิติการ



5) ติดตามประเมินผลการพัฒนาวินัย จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
    ทางการศึกษา


62.1.2 การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้กระทำผิดไม่ร้ายแรง



1) รับเรื่องร้องเรียน เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง



2) ร่วมเป็นคณะกรรมการสืบสวน/สอบสวนวินัยข้าราชการและบุคลากร
    ทางการศึกษาในสังกัด
3) ตรวจสอบสำนวนการสืบสวน สอบสวนพยานหลักฐานและเสนอความเห็น
    เพื่อให้มีการพิจารณาสั่งลงโทษทางวินัยหรือให้ความเห็นในระดับโทษทางวินัย
    ที่ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษไม่ร้ายแรง



4) ประสานกับหน่วยงานหรือเขตพื้นที่การศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ



    ทางวินัยในกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดร่วมกัน



5) ให้คำปรึกษาแนะนำ อบรมและพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
    ทางการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการทางวินัย
6) จัดทำสรุปรวบรวมเอกสารหลักฐานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการ
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอต่อองค์คณะบุคคลผู้มีอำนาจพิจารณา
    หรือหน่วยงานบังคับบัญชา



7) ดำเนินการออกคำสั่งลงโทษตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด


62.1.3 การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง



1) รับเรื่องร้องเรียน เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง
2) ร่วมเป็นคณะกรรมการสืบสวน/สอบสวนวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
    ทางการศึกษาในสังกัด



3) ตรวจสอบสำนวนการสืบสวน สอบสวนพยานหลักฐานและเสนอความเห็น


    เพื่อให้มีการพิจารณาสั่งลงโทษทางวินัยหรือให้ความเห็นในระดับโทษทางวินัย
    ที่ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง








4) ประสานกับหน่วยงานหรือเขตพื้นที่การศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ



    ทางวินัยในกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัยร่วมกัน



5) ให้คำปรึกษาแนะนำ อบรมและพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร



    ทางการศึกษา  เกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการทางวินัย



6) จัดทำสรุปรวบรวมเอกสารหลักฐานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการ



    ครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอต่อองค์คณะบุคคลผู้มีอำนาจพิจารณา
    หรือหน่วยงานบังคับบัญชา



7) ดำเนินการออกคำสั่งลงโทษตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด


62.1.4 การสั่งลงโทษพักราชการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน



1) เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
    และมีสาเหตุให้สั่งพักราชการไว้ก่อน







2) เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
    และมีสาเหตุให้ออกจากราชการไว้ก่อน







62.1.5 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ



1) จัดทำรายงานผลการดำเนินการเมื่อมีการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
    ทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอให้ผู้มีอำนาจ
    ตามกฎหมายพิจารณา



2) จัดทำรายงานการดำเนินการเมื่อมีการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
    ทางวินัยอย่างร้ายแรง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ
    ให้ผู้มีอำนาจตามกฎหมายพิจารณา

62.2 การอุทธรณ์


1) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ กรณีข้าราชการครู
    และบุคลาการทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ
    เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
    ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและการใช้สิทธิ ทางกฎหมายและการรักษาสิทธิ
2) รับเรื่องอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรงของข้าราชการครูและบุคลากร
    ทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจพิจารณาและเสนอให้ผู้มีอำนาจ
    ตามกฎหมายพิจารณา


3) ให้คำปรึกษา แนะนำสิทธิการอุทธรณ์และการฟ้องร้องต่อศาลปกครอง ตรวจสอบ
    คำอุทธรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

62.3 การร้องทุกข์
1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ กรณีข้าราชการครู
    และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาร้องทุกข์ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
    พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
    เกี่ยวกับระเบียบและการใช้สิทธิทางกฎหมายและรักษาสิทธิ






2) ให้คำปรึกษา แนะนำการร้องทุกข์และตรวจสอบคำร้องทุกข์ของข้าราชการครู
    และบุคลากรทางการศึกษา









3) รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
    ตรวจสอบพิจารณาและเสนอให้ผู้มีอำนาจตามกฎหมายพิจารณา

62.4 งานด้านกฎหมายและการดำเนินคดีของรัฐ


62.4.1 การดำเนินงานด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้ในหน่วยงาน



1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ
    ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้ง
    การจัดระบบการจัดเก็บให้บริการทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ



2) ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะและตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมาย



    กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ กรณีที่เป็นปัญหาทางกฎหมาย
    ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานในสังกัด



3) ส่งเสริม อบรม แนะนำให้ความรู้และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร



    ทางการศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัย  



62.4.2 การดำเนินการทางวินัยด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
 ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน








1) ตรวจสอบการดำเนินการจัดทำนิติกรรมหรือเอกสารมีผลผูกพันทางกฎหมาย
    ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานในสังกัด มีส่วนเกี่ยวข้อง
    เช่น สัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง สัญญาเช่า สัญญาลาศึกษาต่อสัญญาค้ำประกัน
    หนังสือรับสภาพหนี้ หนังสือมอบอำนาจ การบอกเลิกสัญญา ฯลฯ



2) ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดีแพ่ง
    คดีอาญา คดีล้มละลาย คดีล่วงละเมิดสิทธิเด็ก คดีปกครองในกรณีที่สำนักงาน
    เขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานในสังกัด ข้าราชการครูและบุคลากร
    ทางการศึกษาเป็นผู้เสียหายหรือมีส่วนได้เสียและประสานกับหน่วยงานอัยการ
    เพื่อฟ้องคดีหรือแก้ต่างคดี



3) พิจารณาดำเนินการหาผู้รับผิดชอบทางละเมิดและการใช้สิทธิเรียกร้องติดตาม



    ทวงถามให้ผู้ต้องรับผิดชำระหนี้แก่ทางราชการ
4) ให้ความช่วยเหลือ แนะนำ ปรึกษาแนวทางต่อสู้คดีแพ่งคดีอาญา คดีล้มละลาย
    คดีล่วงละเมิดสิทธิเด็ก คดีปกครอง รวมทั้งการเรียกค่าสินไหมทดแทนในกรณี
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงานในสังกัด ข้าราชการครูถูกฟ้องคดีแพ่ง
    ถูกฟ้องคดีอาญา ถูกฟ้องคดีปกครองหรือถูกกระทำละเมิด



5) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
    หรือได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
62.๕ การสืบหาหลักทรัพย์และแจ้งเวียน

62.6 ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี ในกรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถ

      ปฏิบัติหน้าที่ได้

62.7 งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย         
                    กลุ่มงานธุรการ


63. นางสมพร  จันสุข  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ เลขที่ตำแหน่ง อ  61    และมีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้


63.1 รับ – ส่ง หนังสือราชการตามระบบที่กำหนด โดยจัดทำและพัฒนากำกับดูแลการรับ-ส่งหนังสือด้วยระบบ AMSS กลุ่มกฎหมายและคดี 





63.2 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของสำนักงานเขตพื้นที่และข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มกฎหมายและคดี




63.3 ตรวจสอบเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มกฎหมายและคดี จากเว็บไซต์ สพฐ. และสำนักต่าง ๆ
ใน สพฐ.





63.4 ประสานงานกับกลุ่มอื่นในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาในงานธุรการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่มงาน




63.5 การรวบรวม กลั่นกรอง จัดเก็บองค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน




63.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง




63.7 เบิกวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่ม





63.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
64. นางสุพัตรา สาระโภค บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
      ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ 21 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
      ทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล
      ตรวจสอบให้คำแนะนำการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป
      ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง นโยบาย แบบธรรมเนียมของทางราชการและศึกษาวิเคราะห์ วางแผน
      กลั่นกรอง ตรวจสอบการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ให้ถูกต้องก่อนนำเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้

64.๑ มอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ในสายงาน ควบคุม ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้คำปรึกษา แนะนำ
        แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เร่งรัดและการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

                  ในสายงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบและทันตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนด

64.๒ ดำเนินการสำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนสภาพความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมพัฒนา

        บุคคล

64.๓ ศึกษา วิเคราะห์ความจำเป็น การวางแผน ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษา
        ต่อตามความต้องการของตนและหน่วยงาน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายและหลักเกณฑ์
        ของทางราชการ

64.4 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ตรวจสอบการดำเนินงานการสนับสนุน ส่งเสริมและยกย่องเชิดชู

        เกียรติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ


64.5 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการพัฒนามาตรฐาน
        วิชาชีพและจรรยาบรรณ การขอรับใบอนุญาตและการขอต่อใบอนุญาตวิชาชีพและการส่งเสริม
        ความมั่นคง ผดุงความเป็นธรรมในการประกอบวิชาชีพ

64.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน ตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการประเมินคุณภาพ

        การบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ

64.7 กำหนดแผนปฏิบัติงาน แนะนำ ชี้แจง ควบคุม ติดตาม ประเมินผลและแก้ไขปัญหา
        การดำเนินงาน การวางแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานและการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน
        ให้เกิดประโยชน์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อระบบงานหรือกลุ่มงานหรือหน่วยงาน
64.8 ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง เป็นวิทยากร หรือผู้อภิปราย ตอบข้อหารือเกี่ยวกับงานในหน้าที่
        ความรับผิดชอบแก่บุคลากร เจ้าหน้าที่และหน่วยงานต้นสังกัด
64.9 การจัดทำคู่มือข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกลุ่มงานพัฒนาบุคคลเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน

        ของข้าราชการและหน่วยงานในสังกัด

64.10 รายงานผลการปฏิบัติงาน อุปสรรค ปัญหา วิธีการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาและการเสนอ


ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นประโยชน์ในการบริหารงานต่อผู้บังคับบัญชา

64.11 จัดทำรายงานผล การประเมินผลโครงการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นโครงการทุกโครงการ
64.12 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนา





64.13 จัดทำแผนและประสานการดำเนินการพัฒนากับบุคลากรหรือทีมงานที่เกี่ยวข้อง

64.14 สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ

64.15 อำนวยการความสะดวกและระดมทรัพยากรบุคคล งบประมาณ แหล่งการเรียนรู้ สื่อต่างๆ


เพื่อการพัฒนา

64.16 ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควบคู่กับการปฏิบัติงาน

64.17 นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลเพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการพัฒนาเพื่อปรับปรุง
วิธีการให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง
64.18 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลครู
และบุคลากรทางการศึกษา

64.19 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล   

ส่งเสริมและจัดทำเครื่องมือประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล

64.20 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน

64.21 นำผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ

        


64.22 วางแผนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาต่อทุกประเภท

64.23 ดำเนินการฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง

64.24 ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน

64.25 ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ

64.26 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
64.27  ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ
หรือต่างประเทศ

64.28 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

64.29 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ


มอบหมาย

64.30 จัดทำข้อมูลการพัฒนาการบริหารงานบุคคลเพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากร

64.31 การควบคุมการจ้างครูชาวต่างประเทศ การขอต่อวีซ่าและใบอนุญาตการทำงานของครู
ชาวต่างประเทศในสถานศึกษา

64.32 ดูแล จัดทำ พัฒนาเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

64.33 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
65. นางสาวมทิรา  กิ้มสั้น ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ระดับ 4 ให้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ
      ดังนี้

65.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากร
        ทางการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนา
65.2 จัดทำและเสนอแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
        และลูกจ้างทุกตำแหน่งและดำเนินการฝึกอบรมและพัฒนาควบคู่กับการปฏิบัติงาน



65.3 ดำเนินการส่งเสริม สนับสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวุฒิ
        และไม่มีวุฒิ ได้มีโอกาสศึกษาต่อตามความต้องการของตนและหน่วยงานทางการศึกษา



65.4 ประสานองค์กรวิชาชีพและสถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
        และพัฒนาบุคคลอย่างต่อเนื่องเป็นมืออาชีพ

65.5 ส่งเสริมการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติตามระเบียบวินัย
        มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

65.6 ขออนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปต่างประเทศ กรณีไปศึกษาต่อ อบรม/


        พัฒนาดูงาน งานวิจัยหรือกรณีอื่นๆ

65.7 ดำเนินการขออนุมัติให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดไปราชการ

65.8 งานยกย่องเชิดชูเกียรติและรางวัลดีเด่นต่างๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด

65.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ตลอดจนให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
        ตามที่ได้รับมอบหมาย

65.10 งานประชาสัมพันธ์โครงการอบรมต่างๆ 


65.11 ปฏิบัติงานธุรการในกลุ่มงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

65.12 อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ

65.13 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย



กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
66. นางกัญญาภัทร นาชัยนาค บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิชาการ
      คอมพิวเตอร์ระดับชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง อ.37 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
      ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้


66.1 งานจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบายและแผนแม่บทเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสารแห่งชาติ
    และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานคณะกรรมการ
    การศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


2) ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงาน
    เขตพื้นที่การศึกษา
3) จัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารและจัดการศึกษา
    ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


4) ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
    และการสื่อสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
5) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
    และการสื่อสารและสรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยที่เกี่ยวข้อง
66.2 งานจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร


1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ระบบข้อมูลพื้นฐานของส่วนกลางและวางแผนการจัดเก็บข้อมูล
    ให้เป็นไปตามเวลาและเงื่อนไข


2) จัดทำและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารให้ครอบคลุมภารกิจของสำนักงาน
    เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ


3) ออกแบบวิธีการนำเสนอในรูปแบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์


4) ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารที่เกี่ยวข้อง



5) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบปีเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง
    พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
66.3 งานพัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

1) วิเคราะห์ความต้องการทรัพยากร/นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
    เพื่อการบริหาร


2) กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ


3) พัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการ


4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้และบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง


5) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
    เพื่อการบริหาร
6) ติดตามประเมินผลระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสื่อสารข้อมูล
    โทรคมนาคมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
7) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ (Application Software)



8) ศึกษาเกี่ยวกับระบบการรักษาและคุ้มครองความปลอดภัยของข้อมูลและการตอบโต้ข้อมูล


    ข่าวสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์กับผู้ใช้บริการ

66.4 งานพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


1) ศึกษาสภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
    และการสื่อสาร
2) พัฒนารูปแบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


  


3) ปรับปรุง ติดตั้งระบบและจัดทำคู่มือการใช้งาน


4) จัดระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีการทำงานอย่างต่อเนื่อง
    ตลอดจนมีระบบป้องกันความเสี่ยงต่อระบบเครือข่ายฯ ที่อาจจะเกิดขึ้น


5) พัฒนา ปรับปรุง และจัดการเว็บไซต์สำนักงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และฝึกอบรม
    ให้ความรู้ให้แก่บุคลการในสงกัดและในสถานศึกษา


6) ติดตั้ง ติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งทำการวิจัยเกี่ยวกับโครงการอินเตอร์เน็ตไร้สาย
    ของสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัด


7) พัฒนา ปรับปรุงและประยุกต์ใช้ ICT เข้ากับกระบวนการทำงาน ให้สอดคล้องกับระบบ
    ข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
    การศึกษาและสถานศึกษา

       66.5 งานจัดทำข้อมูลตามฐานข้อมูลกลางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
                66.6 ศึกษาทำความเข้าใจโปรแกรม วางแผนและจัดเก็บข้อมูลตามโปรแกรมและระบบ ต่างๆ                         ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้คือ





1) 

1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC)



2) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC)


           3) ข้อมูลครุภัณฑ์ทางการศึกษาของโรงเรียน (M-OBEC)



4) ข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึก

             (Education Management Information System (EMIS)



5) โปรแกรมสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS)          



6) จัดอบรม พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารและระบบต่าง

              ที่ สพฐ. กำหนดให้ดำเนินการ


7) ส่งเสริมและให้บริการเกี่ยวกับสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office)   ติดตาม ประเมินผล 
                         ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการนำเสนอและพัฒนาระบบ

      66.7 ปฏิบัติงานงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
67. นางสาวสุชญา   สุริยะสาร  พนักงานราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป เลขที่ ท6404 รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้
67.1 งานจัดทำข้อมูลตามความต้องการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1
1) จัดเก็บข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา
    โดยการวางแผนเก็บข้อมูล ตลอดจนกำหนดรายการข้อมูลสารสนเทศที่จัดเก็บ


2) จัดทำแผนและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมรายการข้อมูล


    สารสนเทศที่วางแผนไว้ ดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ และประมวลผลจัดทำ
    เป็นสารสนเทศ


3) ให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่สถานศึกษา หน่วยงานอื่นในเขตพื้นที่การศึกษา
    และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา






4) เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของเขตพื้นที่การศึกษาและให้บริการเป็นเอกสาร/เครือข่าย


    เว็บไซต์และอื่นๆ


5) จัดทำและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารให้ครอบคลุมภารกิจ ของสำนักงาน
    เขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษาและสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ


6) ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารที่เกี่ยวข้อง


7) ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้อง
    และผู้มาติดต่อราชการในงานที่รับผิดชอบ


8) จัดทำ จัดเก็บ ทำลาย รับ – ส่ง หนังสือราชการภายในกลุ่ม
67.2 ศึกษาทำความเข้าใจโปรแกรม วางแผนและจัดเก็บข้อมูลตามโปรแกรมและระบบต่างๆ
       
 ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้คือ 



1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC)



2) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC)



3) ข้อมูลครุภัณฑ์ทางการศึกษาของโรงเรียน (M-OBEC)



4) ข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา
    (Education Management Information System (EMIS)



5) โปรแกรมสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS)

           67.3 ปฏิบัติงานงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
หน่วยตรวจสอบภายใน
68.      นางณัชรวาดา บุญเสนาะ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 51 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบและปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบศึกษา วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง สรุปผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง เปรียบเทียบกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สั่งการในหน่วยตรวจสอบภายใน ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับ นโยบายและแบบธรรมเนียมของทางราชการ สรุปปัญหาอุปสรรค ความเสี่ยงเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาสั่งการให้การบริการและบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้

68.1 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการตรวจสอบ จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี (Audit Plan) เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี พร้อมทั้งส่งสำเนาให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

68.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิควิธีที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน ความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

68.3 ดำเนินการเร่งรัด ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน และการบริหารทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอื่น ๆ ของหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการ ภารกิจ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สินการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด

68.4 ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและประเมินความเกี่ยวข้องการจัดวางรายการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพื่อนำไปสู่การกำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง

68.5 ประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอแนะ วิธีการ มาตรการในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการป้องปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สินของทางราชการ


68.6 รายงานผลการตรวจสอบและรายงานการติดตามผลการตรวจสอบต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

68.7 ติดตามผลการตรวจสอบและเสนอแนะ ให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจในการดำเนินงานให้ถูกต้องตามที่ได้เสนอแนะไว้ รวมทั้งให้คำปรึกษา คำแนะนำผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุให้บังเกิดผลดีต่อการส่งเสริมการจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียน

68.8 สอบทาน ควบคุม กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการและการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปีและนโยบายของรัฐ รวมทั้งข้อตกลงการให้บริการสาธารณะ เพื่อดูให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูงและตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

68.9 สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานตามภารกิจงานของทุกกลุ่มในหน่วยรับตรวจ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

68.10 สอบทานการตรวจสอบและจัดทำรายงานการบริหารงานการเงิน การบัญชีและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของหน่วยรับตรวจในสังกัดและตามนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

68.11 ตรวจสอบงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายให้ข้อสังเกต ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่นำไปสู่ การปรับปรุง การดำเนินการและการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดให้ดีขึ้น

68.12 ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายนอก (สตง.) และหน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

68.13 ดำเนินการจัดทำรายงานและติดตามข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการเสนอผู้บังคับบัญชา ผ่านระบบhttps://ebudget.jobobec.in.th เพื่อรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบในระยะเวลาที่กำหนด

68.14 ดำเนินการรวบรวมและติดตามเอกสารรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน สำหรับโรงเรียนในสังกัดจัดทำเป็นรายงานและรวบรวมข้อมูลเป็นสถิติเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อโปรดทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 

68.15 ปฏิบัติหน้าที่ธุรการหน่วยตรวจสอบภายใน
                     68.16 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

การแบ่งงานและมอบหมายให้ข้าราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งนี้ เป็นการแบ่งงาน และมอบหมายงาน ตามกรอบภารกิจของกลุ่มงาน เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบงานตามความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน บางครั้งก็มีความจำเป็นจะต้องระดมสรรพกำลังจากทุกกลุ่มงานก็ให้ถือปฏิบัติช่วยกันอย่างเต็มที่เต็มความสามารถและพร้อมเพรียงกันเพื่อให้งานโดยส่วนรวมสำเร็จ ลุล่วงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและให้ผู้ปฏิบัติและผู้รับผิดชอบงานทุกคนเสนองานผ่านตามลำดับขั้นตอนของสายงาน โดยไม่เป็นการเสนองานข้ามขั้นตอน
  ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้ใดไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนจะต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผน กฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายและหนังสือสั่งการของทางราชการโดยเคร่งครัด


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   25    มกราคม     พ.ศ. 2567



สั่ง ณ วันที่      25     กุมภาพันธ์     พ.ศ. 2567

.
